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1. OBJETIVO

Orientar a los planeadores, funcionarios autorizados, funcionarios de seguimiento de contratos y
a los oferentes y contratistas de ECOPETROL S.A. (en adelante ECOPETROL), sobre los principales
aspectos y condiciones laborales que se deben tener en cuenta en la planeacién, asignacién,
ejecucién, balance y cierre de un contrato que requiere para su desarrollo vinculacion de personal
por parte del contratista mediante contrato de trabajo y con dedicacion exclusiva al contrato con
ECOPETROL.

2. DESARROLLO

2.1 DERECHOS HUMANOS - ESTANDARES LABORALES - DIVERSIDAD, EQUIDAD E
INCLUSION

ECOPETROL es una empresa comprometida con el respeto y promocion de los Derechos Humanos
(en adelante DDHH) y de la Diversidad, la Equidad y la Inclusion (en adelante DEI). Su gestién en
la materia esta guiada por la Constitucion Politica, la normativa nacional aplicable, asi como por la
Guia de Derechos Humanos; mediante la cual ECOPETROL se adhiere a los Principios Rectores de
Naciones Unidas sobre Empresa y Derechos Humanos, los Diez Principios del Pacto Mundial, las
Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales, los Principios Voluntarios en
Seguridad y Derechos Humanos, la Declaracion Tripartita de la OIT; y asi mismo, adhiere en
desarrollo de su compromiso con la Diversidad, Equidad e Inclusion?, los estandares
Internacionales de la Organizacion de Naciones Unidas (ONU) Principios para el Empoderamiento
de las Mujeres, los Principios de Conducta para las Empresas para la proteccién de las personas
LGTBI, la Guia para empresas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y la Guia de
Diversidad étnica en el Trabajo de la OIT, entre otros.

El compromiso de ECOPETROL de respetar los DDHH se extiende a todos aquellos derechos
reconocidos internacionalmente y busca asegurar operaciones responsables y sostenibles. Sin
embargo, en el marco de su operacién y de sus relaciones contractuales y comerciales, ECOPETROL
actuara de manera proactiva y diferenciada para respetar y promover los siguientes derechos y
libertades:

Vida, integridad y libertad personal.

Libertad de asociacion sindical y negociacion colectiva.
Eliminacion del trabajo forzoso y obligatorio.

Abolicion de cualquier forma de trabajo infantil.

Igualdad y eliminacion de la discriminaciéon en materia de empleo y ocupacién.
Condiciones de trabajo dignas, favorables y adecuadas.

Salud y seguridad en el trabajo.

De la nifiez.

Participacion de los grupos étnicos a través de la consulta previa.
Colectivos y del medio ambiente.

Libertad de expresion.

Informacion.

Intimidad y proteccién de datos personales.

1 GEE-G-035 Guia de Derechos Humanos.
2 GTH-G-150 Guia de Diversidad, Equidad e Inclusion
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Bajo el precepto de actuar respetando los DDHH, promoviendo la Diversidad, la Equidad y la
inclusién y con el fin de contribuir a la construccidn de un mercado global mas estable, equitativo
e incluyente, que fomente sociedades mas prosperas, entornos laborales libres de violencia, o
cualquier forma de acoso o discriminacion, y que aporte al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, especialmente al ODS 8 que se refiere a Trabajo Decente y Crecimiento
Econdmico, ECOPETROL se adhiriéo al Pacto Mundial, que entre sus Diez Principios incluye los
siguientes cuatro estandares laborales:

e Principio 3: las empresas deben apoyar la libertad de asociacion y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacidon colectiva.

e Principio 4: las empresas deben apoyar la eliminacidn de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccién.

e Principio 5: las empresas deben apoyar la erradicacién del trabajo infantil.

e Principio 6: las empresas deben apoyar la aboliciéon de las practicas de discriminacion
en el empleo y ocupacion.

En este contexto, y para los efectos de la presente guia, ECOPETROL actuara con debida diligencia
en materia de DDHH a lo largo de su cadena de suministro, gestionando los riesgos asociados a la
misma en esta materia, a la luz de los aspectos laborales mencionados, responsabilidad que
también atafie a quienes hacen parte de esta cadena. Asi mismo, ECOPETROL trabajara en la
prevencion de cualquier forma de violencia, discriminacidn y acoso, como parte de su compromiso
en la Promocion de la diversidad, la equidad y la inclusidon hacia la cadena de suministro y demas
grupos de interés.

En desarrollo del principio de enfoque diferencial definido en la Guia de DDHH y el Programa de
Diversidad, Equidad e Inclusién, ECOPETROL propende por la inclusién laboral de poblaciones de
dificil insercién en el mercado laboral. Asi, ha creado mecanismos que promueven la inclusion
entre otros de: i) mujeres; ii) personas mayores de 45 afios; iii) jovenes entre 18 y 28 afios; iv)
afrodescendientes e indigenas; v) victimas del conflicto armado; vi) personas con discapacidad;
vii) personas sin experiencia laboral; viii) personas de la comunidad LGTBIQ+. Asimismo,
considera importante continuar ejecutando actividades encaminadas a procurar una mayor
vinculacion de mano de obra local (ver Anexo No. 4 de este documento).

2.2. ALCANCE

Este documento contiene aspectos laborales que obligatoriamente deben observar todos los
intervinientes en la cadena de abastecimiento de bienes y servicios de ECOPETROL durante las
etapas de dicho proceso para la estructuracion de los costos de los contratos, la configuracién de
la oferta econdmica y verificar el cumplimiento en la ejecucion de los contratos, asi como en el
balance y cierre de estos. Durante la ejecucién del contrato el contratista debe cumplir con las
obligaciones laborales derivadas de las actualizaciones que ECOPETROL emita sobre la presente
guia.

Esta guia hace parte de todos los contratos que suscriba ECOPETROL en calidad de contratante,
por constituir uno de los documentos del método de eleccién. Lo dispuesto en este documento no
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aplica cuando ECOPETROL dispone de excepciones puntuales, actla en calidad de contratista como
mandatario con representacion, ni en los contratos de colaboracién, asociacién o participacion, a
menos que las partes en estos negocios juridicos acuerden algo diferente.

En todos los casos es deber del contratista consultar todas las fuentes de derecho a fin de
determinar las obligaciones especificas a cumplir con sus empleados. Esto implica que cualquier
regulacion nueva o modificacidn a la normativa constitucional y legal en materia laboral y de
seguridad social, se entendera incorporada al presente documento.

El contratista diligenciara el formato “Certificacion Cumplimiento de Perfiles GAB-F-214" o el
documento que haga sus veces. Para efectos del reporte de mano de obra exclusiva se utilizara el
formato de “Reporte de Mano de Obra en Actividades Contratadas ECOPETROL GAB-F-221" y el
formato de “Ratificacion de Acreditaciéon de Experiencia y Competencias en Cargos Operativos del
Régimen Convencional GAB-F-325" o los documentos que hagan sus veces solo respecto de
trabajadores operativos del régimen convencional. Estos documentos deben ser diligenciados y
cargados en la herramienta que ECOPETROL disponga, de tal forma que se asegure la entrega al
funcionario de seguimiento del contrato.

En caso de que los trabajadores del contratista, incluyendo los de subcontratistas de dedicacién
exclusiva o parcial, para el desarrollo de sus actividades tuvieran acceso al habilitador tecnoldgico
de ECOPETROL y se desvinculen antes del tiempo sefialado en el formato o registro para
habilitacion de cuentas de usuarios, el contratista debera reportar inmediatamente tal novedad a
la Vicepresidencia Digital a través del buzén GDIDesvinculaciones@ecopetrol.com.co o el que haga
sus veces, copiando al respectivo funcionario de seguimiento del contrato, con el fin de que el area
de tecnologia proceda con la deshabilitacidn de las cuentas del personal del contratista en los
sistemas de informacién de ECOPETROL. No realizar el reporte o no hacerlo oportunamente implica
incumplimiento del contrato.

Cuando se verifique incumplimiento por parte del contratista frente a las disposiciones contenidas
en este documento, el funcionario de seguimiento del contrato implementara los instrumentos
sancionatorios pactados en el contrato y afectara en lo que corresponda la evaluacién de
desemperio.

2.3. CONCEPTOS RELEVANTES

Acta de Acuerdo: refiere a un documento que genera impacto en la planeacidén y presupuesto
del contrato. Los planeadores y los jefes de departamento y dominio deben indagar respecto de
su aplicabilidad (acta del 22 de mayo de 2023 y sus anexos). En todo caso los planeadores y jefes
de departamento y dominio consultaran a la Coordinacidon de Aseguramiento Laboral Contractual
la existencia de cualquier otra acta que pueda impactar la ejecucién de un contrato.

Actividades No Propias de la Industria: todas aquellas que no se encuentran enlistadas en los
Decretos 284 de 1957 y 3164 de 2003 o en las disposiciones que los reglamenten, modifiquen,
deroguen o sustituyan.

Actividades Propias o Esenciales de la Industria: son aquellas que en estricto sentido se
consideran como inherentes a cualquier operacion petrolera, las cuales estan definidas
expresamente en los Decretos 284 de 1957 y 3164 de 2003 o en las disposiciones que los
reglamenten, modifiquen, deroguen o sustituyan.
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Cargo de liderazgo: aquel que ocupa un trabajador que desarrolla actividades No operativas con
dedicacion exclusiva, que tiene personal a cargo, y entre sus actividades supervisa, dirige,
coordina, programa, evalla, controla, asigna trabajo o actividades de los trabajadores bajo su
supervisidn o coordinacion. Se trata de los coordinadores o supervisores con personal a cargo. No
se consideran cargos de liderazgo los establecidos en las tablas de referentes minimos salariales
de ECOPETROL que desarrollan actividades Operativas o no operativas que no reunan las
condiciones aqui indicadas.

Dedicacion Exclusiva: se presenta cuando los trabajadores de un mismo contratista vinculados
mediante contrato de trabajo, por causa o con ocasién de uno o varios contratos con ECOPETROL,
ocupan la totalidad de su tiempo laboral en la realizacién de las actividades para las que fueron
contratados.

Para la aplicacidon de la dedicacidn exclusiva se requiere que el trabajador cumpla con los siguientes
requisitos:

i) Que exista un vinculo laboral entre la persona natural y el contratista, subcontratista o
proveedor del contratista de ECOPETROL;
i) Que preste un servicio personal a favor de un mismo contratista, subcontratista o

proveedor del contratista de ECOPETROL, por causa o con ocasiéon de uno o varios
contratos comerciales celebrados con ECOPETROL v,

iii) Que el trabajador no preste sus servicios personales a favor del contratista para otros
clientes diferentes a ECOPETROL, en relaciéon con contratos comerciales celebrados.

En todo caso, a partir del 1 de enero de 2024 y bajo los criterios acabados de mencionar, si el
trabajador presta servicios por al menos 7 dias consecutivos a favor del mismo contratista,
subcontratista o proveedor del contratista de ECOPETROL, por causa o con ocasion de uno o varios
contratos con ECOPETROL, deberan pagarsele proporcionalmente por el tiempo laborado, el
referente minimo salarial, prestaciones y demas emolumentos que correspondan segun el régimen
salarial aplicable.

Planeacion del Contrato: etapa en la que se debe tener presente la integralidad de los aspectos
necesarios para la estructuracién del futuro contrato (régimen salarial y prestacional, actividad
propia u homologada de la industria, subactividades que son o no de la esencia de la actividad
caracteristica del contrato, legislacién aplicable — actas de acuerdo -, entre otros aspectos que
pueden tener un impacto en el contrato).

Perfil del Cargo: es el conjunto de requisitos, condiciones y competencias minimas que debe
tener una persona para la ejecucidn de actividades propias de un puesto de trabajo; puede exigir
0 no un nivel de conocimiento y experiencia determinados, con el que debe contar la persona que
lo va a ocupar.

Personal que desarrolla actividades Operativas: trabajador que ejecuta labores o actividades
en un contrato de régimen salarial y prestacional convencional o legal, y que ocupa un cargo
ubicado en los niveles del Mapa de Cargos Operativos del Régimen Convencional en Actividades
Contratadas por Ecopetrol S.A. y su Procedimiento (Anexo No. 1) o de la Tabla de Salarios
Operativos del Régimen Legal y Referente Minimo Salarial para Cargo de Liderazgo (Anexo No.3),
respectivamente; salvo los cargos referidos expresamente a personal no operativo. Por lo general
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realizan actividades sencillas y repetitivas, con frecuencia pueden implicar ejercicio/actividad de
caracter fisico, mecanico, de fuerza, etc., ejecutado por personas que no necesariamente cuentan
con un grado de educacién y que casi siempre demandan un alto nivel de subordinacion.

Personal que desarrolla actividades No operativas: trabajador que ejecuta labores en un
contrato de régimen salarial y prestacional convencional o legal y que, por lo general, combinan
actividades intelectuales y fisicas con cierta complejidad y grado de autonomia (pueden ser
actividades con predominio cognitivo).

Proveedor: persona natural o juridica que, con ocasion de la ejecucion de un contrato celebrado
por ECOPETROL, realiza actividades o suministros complementarios a favor del contratista, que no
hacen parte de la actividad principal o caracteristica, ni son de la esencia y alcance de dicho
contrato. En caso de proveeduria, el proveedor debe aplicar lo sefalado en esta guia para el
régimen legal.

Régimen Salarial y Prestacional: conjunto de normas y condiciones conforme a las cuales se
debe regir el salario y las prestaciones sociales a las que tiene derecho un trabajador de contratista
cuando se relnen los requisitos del numeral 2.3 del presente documento. Para todos los efectos
se entiende que el régimen salarial y prestacional puede ser convencional o legal.

Subcontratista: persona natural o juridica que, en desarrollo de un contrato celebrado por
ECOPETROL, realiza actividades o suministros que hacen parte del objeto y alcance de aquél a
favor del contratista, en virtud de un subcontrato previamente autorizado y aprobado por
ECOPETROL.

2.4. REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL DEL CONTRATO

Si la ejecucion del contrato impone la vinculacidn de personal con o sin dedicacion exclusiva, en la
etapa de planeacion se debe definir el tipo de salario y prestaciones sociales.

Al personal que sea vinculado por el contratista por causa o con ocasion del contrato celebrado
con ECOPETROL y tenga dedicacidon exclusiva a este, independientemente del tiempo de duracion
de su contrato de trabajo, se le hara extensivo el régimen salarial y prestacional del contrato
principal.

A partir del primero de enero del 2019, si ECOPETROL no requiere dedicacién exclusiva para la
ejecuciéon del contrato, pero por mera liberalidad o disposiciéon del contratista esta dedicacion se
presenta, a los trabajadores vinculados de manera exclusiva les aplicaran los referentes minimos
salariales y prestacionales de acuerdo con el régimen salarial y prestacional del contrato, asi como
la normativa laboral contenida en este documento. Los costos que genere esta decisidn seran por
cuenta exclusiva del contratista.

El régimen laboral, convencional o legal, a reconocer al personal empleado en la ejecucién de un
contrato, no se define por el riesgo de aquél, ni por el lugar de su ejecucién, sino que se determina
por la actividad caracteristica predominante en el objeto contractual. En todo caso se debe respetar
la naturaleza de las actividades ya sean legales o convencionales, que no correspondan a la esencia
del objeto y alcance del contrato.
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En caso de subcontratacidn, cuando haya sido debidamente autorizada por ECOPETROL, y en el
caso de proveeduria, tanto el subcontratista como el proveedor deben cumplir con la normativa
laboral contenida en este documento de acuerdo con el régimen salarial y prestacional que aplique.

Es necesario que en la fase de planeacion del contrato se identifique, desde el punto de vista
técnico, con absoluta claridad y precision, las actividades® que se consideran de la esencia del
objeto y alcance del contrato, con el fin de establecer si ellas deben ser ejecutadas directamente
por el contratista, por un subcontratista autorizado o por un proveedor, de tal suerte que le
apliquen las mismas condiciones salariales y prestacionales establecidas en el régimen laboral y
prestacional con el cual se califico el contrato correspondiente. La citada identificacidén técnica es
competencia exclusiva de los planeadores.

Tratandose de proveeduria, la normativa laboral de ECOPETROL contenida en este documento es
aplicable a los trabajadores de proveedores. Desde el 1 de junio de 2023 y para todas las
actividades que se ejecutan a través de proveedores de los contratistas de ECOPETROL, que sean
vinculados mediante contrato de trabajo y que tengan dedicacién exclusiva en los términos
indicados en esta guia, se aplicaran: i) los referentes minimos salariales establecidos en la Tabla
de Salarios Operativos del Régimen Legal o el documento que haga sus veces vy ii) los auxilios de
alimentacion y transporte del régimen legal. Es obligacidén del contratista asegurar que: i) su(s)
proveedor(es) reconozca(n) y pague(n) estos beneficios a sus trabajadores cuando se den los
requisitos indicados vy, i) estos trabajadores estén registrados en el GAB-F-221 o el documento
que haga sus veces.

Las actividades propias de la industria del petréleo, asi como aquellas que por acuerdo se
remuneran con régimen salarial y prestacional convencional se consideraran de la esencia del
objeto y del alcance contractual. A efectos de identificar los referentes minimos salariales y
prestaciones a aplicar para este régimen debe consultarse el Anexo No. 1 y la Parte I del Anexo
No. 2 de esta guia.

Los decretos 284 de 1957 y 3164 de 2003 establecieron como obligacion expresa para las personas
naturales o juridicas dedicadas a los ramos de exploracidn, explotacion, transporte o refinacidén de
petrdleo, aplicar a los trabajadores de sus contratistas los mismos salarios y prestaciones a que
tienen derecho sus propios empleados de acuerdo con lo establecido en leyes, pactos,
convenciones colectivas y fallos arbitrales. Para tal efecto dichos decretos definen las labores
propias y esenciales de la industria del petrdleo.

Mediante el Acta de Acuerdo Compilatoria del 22 de mayo de 2023, ECOPETROL y la USO,
compilaron las actividades que se reconocen con salarios y prestaciones pactados en la convencion
colectiva de trabajo de ECOPETROL a los trabajadores de contratistas vinculados mediante contrato
de trabajo y que tengan dedicacién exclusiva al contrato comercial celebrado con ECOPETROL.

Es obligacion de los contratistas, para ejecutar el contrato con ECOPETROL, vincular directamente
al personal mediante contrato de trabajo, salvo que expresamente ECOPETROL haya autorizado
otra modalidad de vinculacién y asi se haya informado en el método de elecciéon. Durante la
ejecucion del contrato el funcionario autorizado de ECOPETROL podra aceptar, motivadamente,
gue el contratista modifique esa modalidad de vinculacién.

3 Entiéndase aquellas sub actividades conexas e inherentes que deben estar dentro del alcance del contrato, por ser parte
de la actividad caracteristica que configura el objeto del contrato.
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Previa autorizacion expresa de ECOPETROL, las empresas de servicios temporales solo pueden
prestar servicios en la forma y casos permitidos en la ley.

ECOPETROL no cuenta con “trabajadores tercerizados”. En la vinculacién de personal no utiliza
cooperativas de trabajo asociado ni cualquier otra figura que implique modalidades de vinculacion
gue desconozcan o violen derechos constitucionales, legales y extralegales, de caracter individual
o los colectivos de asociacidn sindical, negociacién y huelga.

Los trabajadores de contratistas, subcontratistas y de los proveedores del contratista deben
ejecutar las actividades especificas para las que fueron contratados laboralmente. Igualmente, el
contrato laboral individual de cada trabajador debe ser coherente con el cargo asignado y la
actividad en ejecucion y en caso de vinculacién mediante contrato de trabajo por obra o labor,
deben cumplir con los criterios establecidos en la legislacidn laboral aplicable.

En el siguiente cuadro se resumen los salarios y prestaciones de los trabajadores de contratistas
hasta el 31 de diciembre de 2023.

Régimen
laboral del Personal Referente minimo salarial Prestaciones
contrato
Convencionales
(Parte I del
Mapa de Cargos Operativos del Anexo No. 2:
L . . Acta de Acuerdo
Régimen Convencional en Actividades . ;
. Compilatoria del
Operativo Contratadas por Ecopetrol S.A. y su
S 22 de mayo de
Procedimiento .
2023, suscrita
(Anexo No. 1)
entre
ECOPETROL vy la
UsoO)
No Operativo COP$ 155.377 salario basico diario.
Cargos de liderazgo
Convencional No Operativo -
Supervisor o COP$ 237.108 salario basico diario.
Coordinador con
Personal a Cargo
Operativo: Aseo;
Alimentacién; Legales
Control de Trafico Tabla de Salarios Operativos del
Terrestre L .
o1 . Régimen Legal y Referente Minimo
(senalizador vial); : .
. Salarial para Cargo de Liderazgo en
Gestion L
Administrativa: Actividades Contratadas por
i el ECOPETROL S.A. (Anexo No. 3)
Gestion Inmobiliaria;
Logistica; Transporte
de Personal,
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Régimen
laboral del Personal Referente minimo salarial Prestaciones
contrato
Bienes/Cosas y
Vigilancia
Tabla de Salarios Operativos del
Régimen Legal y Referente Minimo
Operativo Salarial para Cargo de Liderazgo en
Legal Actividades Contratadas por
ECOPETROL S.A. (Anexo No. 3)
No Operativo COP$ 101.095 salario basico diario.
Cargos de liderazgo
No Operativo -
Supervisor o COP$ 127.730 salario basico diario.
Coordinador con
Personal a Cargo

En los contratos de régimen laboral convencional, el personal de Aseo; Alimentacion; Control de
Trafico Terrestre (sefializador vial); Gestidn Administrativa; Gestién Inmobiliaria; Logistica;
Transporte de Personal, Bienes/Cosas y Vigilancia se remunera con los salarios de la Tabla de
Salarios Operativos del Régimen Legal y Referente Minimo Salarial para Cargo de Liderazgo en
Actividades Contratadas por ECOPETROL S.A. relacionados en el Anexo No. 3 del presente
documento. Lo anterior, debe quedar de manera expresa en el contrato suscrito por ECOPETROL.

La aplicacidon de la tabla de salarios convencionales y legales (Anexo No. 1 y Anexo No. 3) se da
siempre y cuando el personal se encuentre vinculado mediante contrato laboral y tenga dedicacion
exclusiva para el contrato celebrado con ECOPETROL.

Los salarios del personal operativo de régimen legal de los contratos a los que aplique la “Tabla de
Salarios Operativos del Régimen Legal y Referente Minimo Salarial para Cargo de Liderazgo en
Actividades Contratadas por ECOPETROL S.A.” (Anexo No. 3), deberan ser reajustados de
conformidad con los valores establecidos en el Anexo No. 3. del presente documento.

A partir del 1° de enero de 2023, el referente minimo salarial de los trabajadores No Operativos
vinculados con dedicacidn exclusiva a contratos con régimen salarial convencional, correspondera
a COP$ 155.377 (salario basico diario). Las prestaciones sociales continuaran siendo las del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

A partir del 1° de junio de 2023, el referente minimo salarial de los trabajadores con cargos de
liderazgo (No Operativos - Coordinador o Supervisor con Personal a Cargo) vinculados con
dedicacion exclusiva a contratos con régimen salarial convencional es de COP$ 237.108 y sus
prestaciones sociales continuaran siendo las del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
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El salario de los trabajadores No Operativos vinculados con dedicacién exclusiva a contratos con
régimen salarial legal correspondera como minimo al maximo nivel de la Tabla de Salarios
Operativos del Régimen Legal y Referente Minimo Salarial para Cargo de Liderazgo (nivel 5) del
Anexo No. 3; las prestaciones sociales continuaran siendo las del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
A partir del 1° de abril de 2023, el referente minimo salarial de los trabajadores con cargos de
liderazgo (No Operativos - Coordinador o Supervisor con Personal a Cargo) vinculados con
dedicacion exclusiva a contratos con régimen salarial legal es de COP$ 127.730 y sus prestaciones
sociales continuaran siendo las del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Los referentes minimos salariales que se encuentran en el Mapa de Cargos Operativos del Régimen
Convencional en Actividades Contratadas por Ecopetrol S.A. y su Procedimiento se ajusta de
acuerdo con lo establecido en la Convencion Colectiva de Trabajo Vigente.

Los valores contenidos en las tablas de niveles salariales aplicables a las actividades contratadas
por ECOPETROL (legales y convencionales) deben ser pagados en dinero y en ningln caso pueden
ser objeto de pactos de exclusidn salarial; constituyen minimos a reconocer. El contratista bajo su
autonomia podra fijar los salarios de sus trabajadores de acuerdo con el mercado.

2.4.1. METODOLOGIA PARA LA CALIFICACION SALARIAL Y PRESTACIONAL DE UN
CONTRATO COMERCIAL

Para la definicion del régimen aplicable a un contrato comercial suscrito entre ECOPETROL vy el
contratista se deben realizar los siguientes pasos:

Consultar la Tabla de Actividades a Contratar y su Régimen Laboral (GAB-T-002) o el documento
que haga sus veces y el Acta de Acuerdo Compilatoria del 22 de mayo de 2023 suscrita entre,
ECOPETROL y la USO (Anexo No.2 de este documento), que establece las actividades comunes
gue se contratan en ECOPETROL indicando para cada caso el régimen salarial y prestacional que
aplica, y verificar la clasificacion dada al objeto contractual. Una vez se ubique el objeto contractual
en el mencionado documento, se debera aplicar en el método de eleccion previa ratificacion de la
autoridad funcional.

En caso de que el objeto contrato o sus actividades caracteristicas no se encuentren en los
documentos acabados de mencionar, o se tenga duda en su aplicacion, se debe solicitar concepto
de régimen laboral a la autoridad funcional (Coordinacién de Aseguramiento Laboral Contractual -
Departamento de Excelencia - Gerencia de Abastecimiento) o la que haga sus veces, y para tal
efecto se deberd remitir la consulta al buzén: actualidad.laboral@ecopetrol.com.co, anexando el
correspondiente soporte técnico emanado del area que realiza la solicitud de calificacion del
contrato.

Objetos miiltiples o régimen mixto: si el objeto contractual recoge varias actividades
principales o caracteristicas que si se contratan individual e independientemente tienen un régimen
laboral diferente cada una, existen dos alternativas:

El planeador debe dirigir su esfuerzo al tramite de dos métodos de eleccién, con el fin de contratar
las actividades independientemente: uno con régimen convencional y otro con régimen legal.

En el evento en que el planeador del contrato considere inviable econdmica u operativamente la
primera alternativa, circunstancia que debe ser motivada y avalada por el equipo técnico de
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planeacién del area solicitante se procede a delimitar dentro del objeto general y su alcance los
objetos y alcances especificos, de manera que a cada uno se asigne un régimen laboral diferente,
segun las actividades correspondan a uno u otro objeto y alcance especifico.

Las condiciones para aplicar la alternativa 2 (contrato con pluralidad de objetos especificos) son
las siguientes:

a. Que el contrato tenga dos o mas objetos especificos perfectamente diferenciables los unos
de los otros, susceptibles de haber sido tramitados mediante métodos de eleccion distintos.

b. Que en el desarrollo del contrato los objetos especificos se ejecuten con la independencia
debida y con personal exclusivo dedicado a cada objeto contractual. Las personas
vinculadas por contrato de trabajo para ejecutar actividades del objeto con régimen salarial
y prestacional legal no podran ejercer labores en actividades del objeto con régimen salarial
y prestacional convencional y viceversa.

2.4.2. METODOLOGIA PARA HOMOLOGAR CARGOS DE LAS TABLAS SALARIALES

Para facilitar la ubicacion de cargos operativos en las tablas de referentes minimos salariales, se
homologan o ubican los cargos, los cuales estan recopilados en el Anexo No. 1 y en el Anexo No.
3 del presente documento. Para estos efectos se debe:

a. Desde la etapa de planeacion, identificar los cargos y perfiles del cargo requeridos para la
ejecucion del contrato.

b. Buscar en el Anexo No. 1 y en el Anexo No. 3 los cargos requeridos y el referente minimo
salarial correspondiente, los cuales deben ser incluidos en las especificaciones técnicas o el
clausulado de obligaciones laborales del contratista en actividades contratadas por
ECOPETROL. Es indispensable que al consultar estos anexos se tenga en cuenta el régimen
laboral aplicable al contrato.

c. En caso de que el cargo en estudio no se encuentre en el Anexo No. 1 o en el Anexo No. 3, se
debe solicitar su homologacién a la Coordinacién de Aseguramiento Laboral Contractual o la
dependencia que haga sus veces, por ser la autoridad funcional competente. Es necesario
suministrar la siguiente informacién al buzén funcional actualidad.laboral@ecopetrol.com.co:

1. Ndmero del contrato.

2. Objeto del contrato.

3. Régimen salarial y prestacional del contrato.

4. Cargo para homologar.

5. Funciones especificas del cargo.

6. Perfil del cargo exigido para el cargo segun las especificaciones técnicas (adjuntar las
especificaciones técnicas en los apartes pertinentes).

7. Estudio de mercado (minimo 12 ofertas: tres ofertas en cuatro buscadores de empleo).

En caso de que la homologaciéon se requiera al momento de planeacidon del contrato, debe
solicitarse por el(los) planeador(es) y si se requiere durante el plazo de ejecucién del contrato,
debe solicitarse por el contratista a través de los funcionarios de seguimiento del contrato, de
acuerdo con el rol de cada uno de ellos.
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Tratandose de cargos operativos del régimen salarial y prestacional convencional, la decisién sobre
la homologacién de cargos sera adoptada bajo el Mecanismo de Verificacién entre ECOPETROL vy
la USO.

2.5. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES Y DERECHOS LABORALES

En los procesos de planeacion de contratos en los que aplique régimen salarial y prestacional
convencional o legal, se deben tener en cuenta los referentes minimos salariales relacionados en
el Anexo No. 1 y en el Anexo No. 3. Estos valores son los que como minimo el contratista debe
reconocer a los trabajadores vinculados mediante contrato de trabajo y dedicacion exclusiva para
el contrato con ECOPETROL.

Los contratistas, en desarrollo de su autonomia técnica y administrativa, pueden pactar con sus
trabajadores pagos constitutivos o no de salario, siempre que cumplan lo establecido en las
disposiciones laborales vigentes sobre el tema. Estos pagos, ya sean bonificaciones, bonos o
beneficios, entre otros, se reconocen por cuenta exclusiva del respectivo contratista en su calidad
de empleador, motivo por el cual ECOPETROL no reconocera al contratista suma alguna por tales
conceptos.

En cuanto a los aspectos normativos, téngase en cuenta lo siguiente, entre otras disposiciones:

CONCEPTO

NORMATIVA

Normas legales

Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Jornada de Trabajo

Articulo 158 y siguientes del Coédigo Sustantivo del Trabajo;
articulo 22 de la Ley 50 de 1990; Ley 2101 de 2021.

Modalidad de jornada

Aplica lo descrito en el numeral 2.5.5.4.2 del presente
documento.

Tiempo Suplementario
Diurno

Numeral 2 del articulo 168 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por el articulo 24 de la Ley 50/90.

Recargo Nocturno

Numeral 1 del articulo 168 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por el articulo 24 de la Ley 50/90 y articulo 160 del
Codigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo por el
articulo 1 de la Ley 1846/17. Tener en cuenta la excepcion
prevista para el porcentaje del recargo nocturno en el régimen
salarial y prestacional convencional.

Tiempo Suplementario
Nocturno

Numeral 3 del articulo 168 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por el articulo 24 de la Ley 50/90.

Descanso Dominical
Remunerado

Articulo 172 y siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por el articulo 25 de la Ley 50/90.

Trabajo en descanso
obligatorio

Aplica lo descrito en el humeral 2.5.1. del presente documento,
para trabajadores operativos, no operativos del régimen salarial
y prestacional convencional o legal, siempre que el trabajador del
contratista tenga dedicacion exclusiva al contrato comercial
suscrito entre el contratista y ECOPETROL.

Actividades recreativas,

culturales, deportivas o de

capacitacion.

Articulo 21 de la Ley 50 de 1990.
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CONCEPTO NORMATIVA
Vacaciones Articulos 186 y siguientes del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Prima de Servicios

Articulo 306 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Auxilio de Cesantia

Articulo 104 - 249 del Cédigo Sustantivo del Trabajo - Articulo
99 de la Ley 50 de 1990 - Ley 52 de 1975 - Decreto 116 de
1976.

Intereses a las Cesantias

Articulo 1 de la Ley 52 de 1975.

Subsidio Familiar

Articulos 1 y siguientes de la Ley 21 de 1982; Decreto
Reglamentario 341 de 1988; Decreto Reglamentario 784 de
1989; articulo 3 y siguientes de la Ley 789 de 2002; Decreto
Reglamentario 721 de 2013.

Seguridad Social en Salud

Articulos 152 y siguientes de la Ley 100 de 1993; Decreto
Reglamentario 806 de 1998; Decreto Reglamentario 1703 de
2002; Articulo 17 de la Ley 986 de 2005; Ley 1122 de 2007; Ley
1607 de 2012. Tener en cuenta la excepcidon prevista para el
porcentaje de aporte a cargo del contratista en el régimen salarial
y prestacional convencional.

Seguridad Social en
Pensiones

Articulos 10 y siguientes de la Ley 100 de 1993; Decreto
Reglamentario 692 de 1994; articulo 7 de la Ley 797 de 2003;
Decreto Reglamentario 4982 de 2007; Ley 1328 de 2009; Ley
1580 de 2012.

Seguridad Social en
Riesgos Laborales

Articulos 208 y 254 de la Ley 100 de 1993; Decreto
Extraordinario 1295 de 1994; Ley 776 de 2002; Decreto
Reglamentario 2800 de 2003; Decreto Reglamentario 2566 de
2009; articulos 1 y siguientes Ley 1562 de 2012.

Aportes Parafiscales

Ley 89 de 1988; articulo 7 de la Ley 21 de 1982; articulo 17 de
la Ley 344 de 1996; articulo 114-1 de la Ley 1819 de 2016,
articulo 8 del Decreto 862 de 2013.

Retencion en la Fuente

Ley 75 de 1986 y Ley 1819 de 2016.

Cuota Sindical

Articulo 400 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el
articulo 23 del Decreto Ley 2351 de 1965; articulos 1 y siguientes
del Decreto Reglamentario 2264 de 2013.

Comité de Convivencia
Laboral

Resolucién 652 de 2012 Ministerio del Trabajo; Resolucién 1356
de 2012 del Ministerio del Trabajo; Ley 1010 de 2006.

Extranjeros

Articulo 18 de la Ley 10 de 1961; Decreto 834 de 2013;
Resolucién 1112 de 2013; Resolucidon 6045 de 2017.

Fuero de Maternidad vy
Paternidad

Articulos 239, 240 y 241 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; Ley
1468 de 2011; Decreto 13 de 1967; Ley 1822 de 2017; Ley 2141
de 2021.

Fuero Sindical

Articulos 405 y siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Fl_.lero . Decreto 2351 de 1965 y Decreto 1373 de 1966.

Circunstancial

Fuero Articulo 26 de la Ley 361 de 1997, modificado por el articulo 137
de Salud del Decreto 19 de 2012
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CONCEPTO NORMATIVA
Servicio Publico de Empleo
y Contratacion de Mano de | Ley 1636 de 2013, Decreto 2852 de 2013, Decreto 1668 de 2016.
Obra

Dia de la familia Ley 1857 de 2017
Trabajo en casa Ley 2088 de 2021, Circular 041 de 2020 del Ministerio de Trabajo.
Desconexidn laboral Ley 2191 de 2022.

Nota: ademas de la referenciacion anterior, se deben tener en cuenta todas aquellas normas que
las modifiquen, adicionen o complementen, incluyendo las relacionadas con las obligaciones que
tiene el contratista/empleador a la terminacién del contrato de trabajo.

2.5.1 TRABAJO EN DESCANSO OBLIGATORIO

A partir del 1 de enero de 2014, el trabajo en dias de descanso obligatorio (dominical o festivo) se
remunera con el 1.75 sobre el salario ordinario en proporcion a las horas laboradas. El valor
correspondiente al 1.75 equivale al recargo del 0.75 establecido en el articulo 179 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 26 de la Ley 789 de 2002, mas el pago ordinario
de las horas efectivamente laboradas en estos dias. Este valor es adicional al salario basico del dia
gue se encuentra incluido dentro de la remuneracién basica mensual.

Si con el domingo coincide otro dia de descanso remunerado sélo tendra derecho el trabajador, si
labora, al recargo establecido en el parrafo anterior.

El trabajador podra convenir con el empleador su dia de descanso obligatorio el sdbado o domingo,
gue sera reconocido en todos sus aspectos como descanso dominical obligatorio institucionalizado.

Interprétese la expresion dominical contenida en el régimen laboral en este sentido exclusivamente
para el efecto del descanso obligatorio.

Se entiende que el trabajo dominical es ocasional cuando el trabajador labora hasta 2 domingos
durante el mes calendario. Se entiende que el trabajo dominical es habitual cuando el trabajador
labore 3 0 mas domingos durante el mes calendario.

El trabajador que labore excepcionalmente el domingo tiene derecho a un descanso compensatorio
remunerado o a una retribucion en dinero, a su eleccidén, siendo estas dos opciones excluyentes
entre si. El trabajador que labora habitualmente en domingo tiene derecho al descanso
compensatorio remunerado equivalente al tiempo laborado, sin perjuicio de la retribucién en dinero
sefalada en parrafos anteriores.

De acuerdo con el articulo 185 del Cédigo Sustantivo del Trabajo es necesario dar un aviso sobre
el trabajo dominical. Cuando se trate de trabajos habituales o permanentes en domingo, el
empleador debe fijar en un lugar publico del establecimiento, con anticipacién de doce 12 horas
por lo menos, la relacién del personal de trabajadores que por razones del servicio no puede
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disponer del descanso dominical. En esta relacién se incluirdn también el dia y las horas de
descanso compensatorio.

Nota: este numeral aplica para trabajadores operativos, no operativos del régimen salarial y
prestacional convencional o legal, siempre que el trabajador del contratista tenga dedicacion
exclusiva al contrato comercial suscrito entre el contratista y ECOPETROL.

2.5.2 GASTOS DE VIAJE

El contratista deberd realizar el reconocimiento de los viaticos a los trabajadores que deban
desplazarse fuera de su base de trabajo para cumplir con el objeto del contrato comercial suscrito
con ECOPETROL, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion legal contenida en el articulo 130
del Cédigo Sustantivo del Trabajo - subrogado por el articulo 17 de la Ley 50 de 1990.

Los gastos de viaje podran estar incluidos en los gastos reembolsables, de acuerdo con lo pactado
en el contrato comercial suscrito entre el contratista y ECOPETROL.

Nota: este numeral aplica para trabajadores operativos, no operativos del régimen salarial y
prestacional convencional o legal, siempre que el trabajador del contratista tenga dedicacion
exclusiva al contrato comercial suscrito entre el contratista y ECOPETROL.

2.6. CONTRATOS DE REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL LEGAL

En este capitulo se encuentran otros aspectos para tener en cuenta en los contratos cuyo régimen
salarial y prestacional sea legal.

2.6.1. AUXILIO DE TRANSPORTE

En todos los contratos con régimen salarial y prestacional legal, al personal operativo del
contratista vinculado mediante contrato de trabajo y con dedicacidon exclusiva al contrato de
ECOPETROL, se le debe pagar un subsidio de transporte equivalente a CIENTO CUARENTA MIL
SEISCIENTOS SEIS pesos colombianos ($140.606) mensuales o suministrar transporte desde
los puntos de encuentro al sitio de trabajo y viceversa, a eleccion del contratista.

Si el contratista opta por suministrar transporte, la ubicacidn de los puntos de encuentro debe ser
razonable para facilitar al trabajador el medio para llegar a su sitio de trabajo.

Cuando el contratista suministre transporte a sus trabajadores no hay lugar al pago del subsidio.
Tampoco procedera el pago del subsidio en caso de disfrute de vacaciones, licencias remuneradas,
incapacidades y pago de gastos de viaje.

En todo caso el valor pagado por subsidio de transporte no se tendra en cuenta en el ingreso base
de cotizacion (IBC) para efectos de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

El monto establecido se pagara tanto a los trabajadores que devenguen hasta 2 veces el SMLMV,
como a los trabajadores que devenguen mas de 2 veces el SMLMV.

Este valor de CIENTO CUARENTA MIL SEISCIENTOS SEIS pesos colombianos ($140.606)
mensuales corresponde a la vigencia del 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023.
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Ni el suministro del transporte ni el pago del auxilio de transporte tienen incidencia salarial; sin
embargo, si el trabajador devenga menos de 2 veces el SMLMV, el auxilio previsto aqui debe
considerarse incorporado al salario para todos los efectos de liquidacion de prestaciones sociales.
No hay lugar a doble pago de auxilio de transporte, esto es, al previsto como auxilio legal de
transporte y el determinado aqui.

2.6.2. ALIMENTACION

En todos los contratos con régimen salarial y prestacional legal, al personal operativo del
contratista vinculado mediante contrato de trabajo y con dedicacidon exclusiva al contrato de
ECOPETROL, se le debe pagar un auxilio de alimentacién en dinero equivalente a la suma de
VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS QUINCE pesos colombianos ($24.615) por dia laborado
o suministrar alimentacién en el lugar de ejecucién del contrato. El pago del dinero debe realizarse
el mismo mes de su causacion y con la misma periodicidad del pago del salario pactada entre el
contratista y sus trabajadores.

Ni el suministro de alimentacion ni el pago del auxilio de alimentacién tienen incidencia salarial.

ECOPETROL reconoce al contratista, por trabajador, un auxilio de alimentacion para su pago en
dinero o el suministro en especie. Este valor se encuentra incluido en el precio unitario, oferta,
AIU o factor multiplicador del contrato. ECOPETROL no reconocera costos adicionales directos o
indirectos en que incurra el contratista para cumplir con esta obligacion.

En caso de suministro en especie, es responsabilidad de todas las partes involucradas en el
contrato asegurar el adecuado cumplimiento de las condiciones de calidad y cantidad de la
alimentacion, asi como las del area donde se consumen los alimentos.

La suma de VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS QUINCE pesos colombianos ($24.615),
corresponde al periodo comprendido entre el 1 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

2.7. CONTRATOS DE REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL CONVENCIONAL

Ver Anexo No. 2 de este documento: Acta de Acuerdo Compilatoria del 22 de mayo de 2023,
suscrita entre ECOPETROL y la USO.

Los aspectos laborales de trabajadores operativos del régimen convencional en actividades
contratadas por Ecopetrol S.A., son los Unicos acuerdos pactados entre Ecopetrol S.A. y la USO
(Acta de Acuerdo Compilatoria del 22 de mayo de 2023, suscrita entre ECOPETROL y la USO, Mapa
de Cargos Operativos del Régimen Convencional en Actividades Contratadas por Ecopetrol S.A. y
su Procedimiento).

Referentes minimos salariales, recargo nocturno, prestaciones convencionales, cuota
sindical, pdliza de condiciones régimen convencional y otros aspectos del régimen
salarial y prestacional convencional

Los contratistas y subcontratistas deben pagar al personal de que trata el presente capitulo, que
vincule mediante contrato de trabajo y con dedicacion exclusiva a la ejecucion de actividades
contratadas por ECOPETROL los referentes minimos salariales que se encuentran en el Anexo No.
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1 y en la Parte I del Anexo No. 2 de este documento: Acta de Acuerdo Compilatoria del 22 de
mayo de 2023, suscrita entre ECOPETROL y la USO. El referido Anexo No. 1 serd ajustado de
conformidad con lo establecido para el incremento salarial en los articulos 120 y 121 de la
Convencion Colectiva de Trabajo 2023 - 2026.

En relacidon con el reconocimiento y pago del recargo nocturno; prima de vacaciones; prima de
habitacién; prima convencional; prima de antigliedad; plan quinquenal; prima de monte; aporte
al Sistema General de Seguridad Social en Salud; auxilio de alimentacién; auxilio de transporte;
reconocimiento de trabajo suplementario en turnos de 48 horas semanales y bonificacién por viaje;
modalidad de jornada y cuota sindical los contratistas y subcontratistas de ECOPETROL deben
cumplir con lo indicado en el Anexo No. 2 de este documento: Acta de Acuerdo Compilatoria del
22 de mayo de 2023, suscrita entre ECOPETROL y la USO.

En cuanto a la pdliza de régimen convencional, los contratistas y subcontratistas de ECOPETROL
deben cumplir con lo indicado en la Parte II del Anexo No. 2 de este documento: Acta de Acuerdo
Compilatoria del 22 de mayo de 2023, suscrita entre ECOPETROL y la USO.

3. CONTINGENCIAS

No aplica.
RELACION DE VERSIONES
Documento Anterior
Antiguo
Version Fecha Codigo y Cambios
Titulo

Actualizacion del documento:

- Se actualizan conceptos en el glosario. Se actualiza el
numeral (3.1.) en cuanto a que ECOPETROL es
miembro fundador de la red Colombia contra el
trabajo infantil.

ECP-DRL-G- | - Se actualizan los numerales (3.3), (3.3.1.) y (3.3.2.).
001 Guia Se modifican los numerales (3.4.1), (3.4.2.), (3.4.7.)
de Aspectos y (3.4.10.).
Laborales | - Se adiciona el numeral (3.4.11) sobre Alimentacién
6 30/01/2015 en en el régimen legal.
Actividades | - Se modifica el numeral (3.5.1.) sobre vigencia del
Contratadas régimen convencional, desarrolla la Aplicacién de
por Régimen Convencional en Actividades Contratadas.
ECOPETROL | - Se modifica el numeral (3.5.2) sobre salarios,
desarrollando ahora el Cierre y Liquidacion de
contratos de régimen convencional desde el punto de
vista laboral.

- Se eliminan los numerales (3.5.3); (3.5.3.1);
(3.5.3.2); (3.5.3.3); (3.5.3.4); (3.5.3.5); (3.5.3.6);
(3.5.3.7); (3.5.3.8); (3.5.4); (3.5.5); (3.5.6);
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(3.5.6.1); (3.5.6.2); (3.5.6.3); (3.5.6.4); (3.5.6.5);
(3.5.6.5.1); (3.5.6.5.2); (3.5.7); (3.5.7.1);
(3.5.7.1); (3.5.7.2); (3.5.7.3); (3.5.7.4); (3.5.7.5);
(3.5.7.6); (3.5.8); (3.5.8.1); (3.5.8.2); (3.5.8.3);
(3.5.8.4); (3.5.8.5); y (3.5.9). El contenido de estos
numerales se encuentra en el Acta de Acuerdo
ECOPETROL - USO del 22 de agosto de 2014.

- Se modifica el numeral (3.9.) sobre condiciones
laborales. Se desarrolla en la nueva version el tema
de Servicio Publico de Empleo y Contrataciéon de MO.

- Se moaodifica el numeral (3.10), sobre documentos
relacionados y se desarrolla ahora en ese numeral el
tema Condiciones Laborales. Aclarando en cuanto a
las condiciones para el transporte de personal, que se
debe suministrar desde los puntos de encuentro al
sitio de trabajo y viceversa.

En el numeral (3.11), se enlistan los documentos
relacionados, antes desarrollados en el numeral
(3.10).

Documento Nuevo

Version Fecha Cambios

- Se actualizan conceptos en el glosario.

- Se elimina toda la descripcidon de la normativa de la legislacion
colombiana y se resumen haciendo referencia a la horma.

- Se actualiza el auxilio de transporte y de alimentacién en el régimen
legal.

- Se eliminan los numerales correspondientes al Cierre y Liquidacién
de contratos de régimen legal y convencional desde el punto de vista
laboral.

- Se transcribe lo acordado sobre aspectos laborales que aplican para
contratos con régimen convencional.

- Se deroga la “Guia Clausulado Pdliza Condiciones Régimen

07/07/2015 Convencional” ECP-DRL-G-002 con algunos ajustes y su texto se
incorpora al presente documento.

- Se deroga el “Catdlogo de Cargos” ECP-DRL-T-002 y su texto se
incorpora al presente documento. Se actualizan los valores de
acuerdo a lo establecido en la CCTV ECOPETROL - USO para el
segundo afio de vigencia de la Convencién Colectiva.

- Se derogan los documentos de “Tabla de Niveles Salariales para
Actividades Contratadas No Propias de la Industria del Petrdleo”
ECP-DRL-T-003; “Tabla de Niveles Salariales para Carrera Técnica
y Administrativa” ECP-DRL-T-004, la “Tabla de Criterios de
Aplicacién Tabla de Niveles Salariales de Carrera Técnica y
Administrativa” ECP-DRL-T-005 y “Guia de Gastos de Viaje para
Contratistas” ECP-DRL-G-007.
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Se incluye la obligacién del reporte de mano de obra y el Formato
de Reporte de Mano de Obra de Contratistas y Subcontratistas de
ECOPETROL GAB-F-221.

Ser actualiza el numeral 3.1. Derechos Humanos - Estandares
Laborales

Se maodifican los salarios para trabajadores operativos de régimen
legal y se detallan los reajustes para dichos salarios.

Se elimina la exigencia de salarios de tablas para trabajadores de
proveedores.

Se establece la obligacién de que las empresas contratistas adopten
la normativa sobre el Servicio Publico de Empleo.

Se crea el Anexo No. 2 de Salarios de Régimen Legal para
trabajadores Operativos.

Se elimina capitulo de documentos relacionados y la relacion de
anexos, porque se encuentran incorporados en el cuerpo del
documento.

Se incluye el punto 4 del Numeral 3.3. frente a los aumentos
salariales para afio 2016 para los trabajadores de régimen legal.
Se modifican las vigencias de los valores de alimentacion vy
transporte para Régimen Legal (Numerales 3.4.2.1. y 3.4.2.2.)

En el Anexo No. 1 se incorpora el cargo de Aparejador de Carga de
Grua de mas de 30 Toneladas.

En el Anexo No. 2 se actualizan los valores con los incrementos
establecidos en el Numeral 3.3. de la presente guia y se incluyen
cargos homologados a la fecha en dicha tabla.

> 15/12/2015
3 12/01/2016
4 11/07/2016

Se modifica el numeral 2, Glosario.

Se ajusta la redaccién en los numerales 3.1 y 3.2.

En el numeral 3.4.1. se relaciona en el cuadro de normas las
correspondientes a la tematica Servicio Publico de Empleo y
Contratacion de Manos de Obra.

En el numeral 3.5. se ajustan los valores de las partidas
correspondientes a la vigencia 1 de julio de 2016 a 30 de junio de
2017, para contratos con régimen salarial y prestacional
convencional.

Se elimina el numeral 3.7. Servicio Publico de Empleo vy
Contratacion de Mano de Obra.

Se modifica el Anexo No. 1, actualizando los valores de los salarios
basicos diarios.

Se modifica el numeral 3.5.4 sobre Seguro Colectivo de Condiciones
Régimen Convencional y se incluye el Anexo No. 3 sobre ese tema.
Se aclara que a partir del 2022 se esta haciendo referencia al Anexo
No. 4.

5 20/02/2017

Se actualiza el numeral 3.3., notas 3 y 4 en relacidén con la Tabla de
Salarios Operativos del Régimen Legal y los ajustes salariales que
aplican para el afio 2017

Se actualiza el numeral 3.4.1. en relacidn con las normas legales
aplicables

Se actualiza el numeral 3.4.2.1 sobre Auxilio de Transporte
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- Se actualiza el numeral 3.4.2.2 sobre Alimentacién
- Se actualiza el Anexo No. 2 Tabla de Salarios Operativos del
Régimen Legal para Actividades Contratadas por ECOPETROL SA

- Seincluye el concepto de subcontratacion en el glosario

- Se actualiza el numeral 3.5.3.2. Prima de habitacién

- Se actualiza el numeral 3.5.3.6. Prima de monte

- Se actualiza el numeral 3.5.5.2. Alimentacién

- Se actualiza el numeral 3.5.5.3. Transporte

- Se actualiza el valor de los salarios del Anexo No. 1. Tabla De
Salarios Operativos del Régimen Convencional para Actividades
Contratadas por ECOPETROL S.A.

- Se actualizan los cargos de los Anexos No. 1. Tabla De Salarios
Operativos del Régimen Convencional para Actividades Contratadas
por ECOPETROL S.A. y No. 2 Tabla de Salarios Operativos del
Régimen Legal para Actividades Contratadas por ECOPETROL S.A.

6 12/07/2017

— Se elimina el glosario

— Se incluye conceptos relevantes numeral 2.2 Alcance

- Se actualiza el numeral 2.3., notas 3 y 4 en relacién con la Tabla
de Salarios Operativos del Régimen Legal y los ajustes salariales
que aplican para el afio 2018

- Se actualiza el numeral 2.4.1 sobre recargo nocturno, Retencién en
la Fuente y Extranjeros.

- Se incluye dia de la familia Ley 1857/17 numeral 2.4.1 salarios,
prestaciones sociales y derechos laborales

— Se actualiza el numeral 2.4.2.1 sobre Auxilio de Transporte

- Se actualiza el numeral 2.4.2.2 sobre Alimentacién

— Se actualiza el Anexo No. 2 Tabla de Salarios Operativos del
Régimen Legal para Actividades Contratadas por ECOPETROL S.A.
y se incluyen cargos homologados a la fecha en dicha tabla.

7 31/01/2018

- Se insertan conceptos de acta de acuerdo, ejecucidon y planeacion
de contratos, en medida del impacto presupuestal y de ejecucion
del contrato.

- Numeral 2.3 Régimen Salarial y Prestacional del Contrato, se
incluye parrafo para la identificacion de actividades propias del
objeto y alcance del contrato.

— Inclusién de regla para el calculo del minimo en salarios de
trabajadores No Operativos para régimen convencional.

- Numeral 2.4.1 Salarios, Prestaciones Sociales Y Derechos

8 22/10/2018 Laborales, inclusién Decreto 1273 de 2018, retencion y giro de
aportes de trabajadores independientes

- Se actualiza el numeral 2.5.3.2. Prima de habitacion

— Se actualiza el numeral 2.5.3.6. Prima de monte

- Se actualiza el numeral 2.5.5.2. Alimentacion

— Se actualiza el numeral 2.5.5.3. Transporte

— Se actualiza el valor de los salarios del Anexo No. 1. Tabla De
Salarios Operativos del Régimen Convencional para Actividades
Contratadas por ECOPETROL S.A.

— Se ajusta la redaccidn del numeral 2.5.5.6 Cuota Sindical.
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21/01/2019

Se excluye el Anexo No. 3. Pdliza de Condiciones Régimen
Convencional. Se aclara que a partir del 2022 se estd haciendo
referencia al Anexo No. 4.

Se actualiza el numeral 2.4.2.1 Auxilio de Transporte

Se actualiza el numeral 2.4.2.2 Alimentacién

Se actualiza el numeral 2.5.3.2. Prima de habitacion

Se actualiza el numeral 2.5.3.6. Prima de monte

Se actualiza el numeral 2.5.5.2. Alimentacion

Se actualiza el numeral 2.5.5.3. Transporte

Se actualiza el valor de los salarios del Anexo No. 1. Tabla de
Salarios Operativos del Régimen Convencional para Actividades
Contratadas por ECOPETROL S.A. y se incluyen cargos
homologados a la fecha en dicha tabla.

Se actualiza el valor de los salarios del Anexo No. 2. Tabla de
Salarios Operativos del Régimen Legal para Actividades
Contratadas por ECOPETROL S.A. y se incluyen cargos
homologados a la fecha en dicha tabla.

10

14/01/2020

Se actualiza el numeral 2.1 derechos humanos - estandares
laborales.

Se actualiza el numera
Se actualiza el numera
Se actualiza el numera 2. Prima de habitacién

Se actualiza el numera 6. Prima de monte

Se actualiza el numeral 2.5.5.2. Alimentacién

Se actualiza el numeral 2.5.5.3. Transporte

Se actualiza el valor de los salarios del Anexo No. 1. Tabla de
Salarios Operativos del Régimen Convencional para Actividades
Contratadas por ECOPETROL S.A. y se incluyen cargos
homologados a la fecha en dicha tabla.

Se actualiza el valor de los salarios del Anexo No. 2. Tabla de
Salarios Operativos del Régimen Legal para Actividades
Contratadas por ECOPETROL S.A. y se incluyen cargos
homologados a la fecha en dicha tabla.

Se incluye el Anexo 3. Pdliza de Condiciones Régimen Convencional
en el cuerpo del documento. Se aclara que a partir del 2022 se esta
haciendo referencia al Anexo No. 4.

| 2.4.2.1 Auxilio de Transporte
| 2.4.2.2 Alimentacion
2.5.3.
| 2.5.3.

11

17/01/2020

Se elimina el cargo conductor/operador de camidn grua en el Anexo
1 vy el Anexo 2.

12

25/01/2021

Se actualiza el numeral 2.1 derechos humanos - estandares
laborales.

Desde el 1 de enero de 2021 y Unicamente para el caso de los
conductores de los proveedores de los contratistas de ECOPETROL,
que sean vinculados mediante contrato de trabajo y que tengan
dedicacion exclusiva al contrato comercial suscrito entre el
contratista y ECOPETROL, se aplicaran: i) los salarios establecidos
en el Anexo 2 de esta guia y ii) los auxilios de alimentacién y
transporte del régimen legal.

Se actualiza el numeral 2.4.2.1 Auxilio de Transporte
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Se actualiza el numeral 2.4.2.2 Alimentacion
Se actualiza el numeral 2.5.3.2. Prima de habitacidn

Se actualiza el numeral 2.5.3.6. Prima de monte

Se actualiza el numeral 2.5.5.2. Alimentacion

Se actualiza el numeral 2.5.5.3. Transporte

Se actualiza el valor de los salarios del Anexo No. 1. Tabla de
Salarios Operativos del Régimen Convencional para Actividades
Contratadas por ECOPETROL S.A. y se incluyen cargos
homologados a la fecha en dicha tabla.

Se eliminan los cargos del Anexo No. 1 Tabla de Salarios Operativos
del Régimen Convencional para Actividades Contratadas por
ECOPETROL S.A.: Asistente Administrativo, Auxiliar de Via o
paletero, Controlador de trafico / Paletero, Apunta Tiempo,
Conductor vehiculo liviano, Auxiliar de actas, Auxiliar de Logistica,
Auxiliar de tierras, Auxiliar de Venteo de Troncales, Capataz de
Limpieza de Areas Industriales, Capataz de transporte - sismica,
Oficinista, Ayudante Técnico de Roceria, Jefe Campamento,
Operador de Tractor, Técnico Forestal, Detectorista.

Se actualiza el valor de los salarios del Anexo No. 2. Tabla de
Salarios Operativos del Régimen Legal para Actividades
Contratadas por ECOPETROL S.A. y se incluyen cargos
homologados a la fecha en dicha tabla.

Se actualiza el valor del numeral 3.1 Auxilio por tratamiento
ambulatorio fuera de la sede de trabajo, del Anexo No. 3. Pdliza de
Condiciones Régimen Convencional. Se aclara que a partir del 2022
se esta haciendo referencia al Anexo No. 4.

13

26/01/2022

Actualizacion derivada del modelo evolutivo de gestion de
contratos.

Actualizacion del numeral 2.1 derechos humanos - estandares
laborales.

Actualizacion de la normativa en materia de salarios, prestaciones
y derechos laborales.

Se actualiza el numeral 2.4.2.1 Auxilio de Transporte

Se actualiza el numeral 2.4.2.2 Alimentacion

Se actualiza el numeral 2.5.3.2. Prima de habitacion

Se actualiza el numeral 2.5.3.6. Prima de monte

Se actualiza el numeral 2.5.5.2. Alimentacion

Se actualiza el numeral 2.5.5.3. Transporte

Se actualiza el valor de los salarios del Anexo No. 1. Tabla de
Salarios Operativos del Régimen Convencional para Actividades
Contratadas por ECOPETROL S.A. y se incluyen cargos
homologados a la fecha en dicha tabla.

Se actualiza el valor de los salarios del Anexo No. 2. Tabla de
Salarios Operativos del Régimen Legal para Actividades
Contratadas por ECOPETROL S.A. y se incluyen cargos
homologados a la fecha en dicha tabla.
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Se actualiza el valor del numeral 3.1 Auxilio por tratamiento
ambulatorio fuera de la sede de trabajo, del Anexo No. 4. Pdliza de
Condiciones Régimen Convencional.

Inclusiéon de la Tabla de Salarios Operativos del Régimen Legal para
Actividades Contratadas por Ecopetrol S.A. para Campo Rubiales y
Cano Sur como Anexo No. 3 de la Guia de Aspectos Laborales en
Actividades Contratadas.

El Anexo No. 3 denominado Pdliza de Condiciones Régimen
Convencional pasa a ser el Anexo No. 4 de la Guia de Aspectos
Laborales en Actividades Contratadas.

Inclusién de los lineamientos generales y mejores practicas sobre
vinculacion laboral inclusiva en actividades contratadas como
Anexo No. 5 de la Guia de Aspectos Laborales en Actividades
Contratadas.

14

30/01/2023

Se actualiza el numeral 2.4.2.1 Auxilio de Transporte

Se actualiza el numeral 2.4.2.2 Alimentacion

Se actualiza el referente minimo salarial del Anexo No. 2. Tabla de
Salarios Operativos del Régimen Legal para Actividades
Contratadas por Ecopetrol S.A. y se incluyen cargos homologados
a la fecha en dicha tabla.

Se actualizan algunos referentes minimos salariales del Anexo No.
3. Salarios Operativos del Régimen Legal para Actividades
Contratadas por Ecopetrol S.A. para Campo Rubiales y Cafio Sur,
se incluyen cargos homologados a la fecha en dicha tabla.

15

13/02/2023

Se unifican los minimos referentes salariales para los contratos
comerciales calificados con régimen salarial y prestacional legal a
nivel nacional en el Anexo No. 2. Tabla de Salarios Operativos del
Régimen Legal para Actividades Contratadas por Ecopetrol S.A.

Se actualizan algunos referentes minimos salariales del Anexo No.
2. Tabla de Salarios Operativos del Régimen Legal para Actividades
Contratadas por Ecopetrol S.A., en la que se incluye los cargos que
se encontraban en la tabla de Salarios Operativos del Régimen
Legal para Actividades Contratadas por Ecopetrol S.A. para Campo
Rubiales y Cafio Sur.

Se elimina el Anexo No. 3. Salarios Operativos del Régimen Legal
para Actividades Contratadas por Ecopetrol S.A. para Campo
Rubiales y Cafio Sur.

El Anexo No. 4 denominado Pdliza de Condiciones Régimen
Convencional pasa a ser el Anexo No. 3 de la Guia de Aspectos
Laborales en Actividades Contratadas.

El Anexo No. 5 denominado Lineamientos y Mejores Practicas sobre
Vinculacion Laboral Inclusiva pasa a ser el Anexo No. 4 de la Guia
de Aspectos Laborales en Actividades Contratadas.

16

06/09/2023

Eliminacion de la obligacidn de emitir la “Certificacion Trimestral de
Cumplimiento de Obligaciones Laborales de Contratistas GAB-F-
213",

Inclusion del concepto de cargo de liderazgo.

Ajuste en el concepto de dedicacion exclusiva.
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Extension del efecto laboral de reconocimiento y pago de referentes
minimos salariales y auxilios de alimentacién y transporte a todos
los trabajadores de proveedores de contratistas de ECOPETROL con
contrato de trabajo y dedicacién exclusiva, desde el 1 de junio de
2023.

Inclusién del Acta de Acuerdo Compilatoria del 22 de mayo de 2023,
suscrita entre ECOPETROL y la USO como nuevo Anexo No. 2 de
este documento y como parte integral de los contratos comerciales
celebrados entre los contratistas y ECOPETROL.

Los referentes minimos salariales y prestacionales
correspondientes al régimen salarial y prestacional convencional y
su actualizacién se encuentran en el Anexo No. 1 y parte A del
Anexo No. 2 de este documento.

Inclusién del referente minimo salarial para cargos de liderazgo “No
Operativo — Supervisor o Coordinador con Personal a Cargo” del
régimen convencional, que aplicara desde el 1 de junio de 2023.
Inclusién del referente minimo salarial para cargos de liderazgo “No
Operativo — Supervisor o Coordinador con Personal a Cargo” del
régimen legal en el Anexo No. 3 de este documento, que aplicara a
partir del 1 de abril de 2023.

Inclusiéon del deber de ratificar la calificacion del régimen salarial y
prestacional del contrato comercial cuando no se haya solicitado el
concepto laboral.

Se actualiza el numeral 2.5.2. Alimentacion.

Se actualizan algunos referentes minimos salariales del Anexo No.
3 en la que se incluye cargos de liderazgo “No Operativo -
Supervisor o Coordinador con Personal a Cargo”.

El Anexo No. 3 denominado Pdliza de Condiciones Régimen
Convencional de la version 15 de esta guia pasa a ser la Parte B del
Anexo No. 2 de la version 16 de este documento.

El Anexo No. 5 denominado Lineamientos y Mejores Practicas sobre
Vinculaciéon Laboral Inclusiva de la version 15 de la guia, que se
actualiza, pasa a ser el Anexo No. 4 de la version 16 de este
documento.

17

1/09/2023

Inclusiéon del Mapa de Cargos Operativos del Régimen Convencional
en Actividades Contratadas por Ecopetrol S.A. y su procedimiento,
que deroga la Tabla de Salarios Operativos del Régimen
Convencional.

Obligacién del contratista de diligenciar el formato de “Ratificacion
de Acreditacion de Experiencia y Competencias en Cargos
Operativos del Régimen Convencional GAB-F-325" cuando aplique.
Ajuste de la forma de pago del retroactivo salarial con ocasién de
la Convenciéon Colectiva de Trabajo 2023-2026 en atencion al Acta
de Acuerdo suscrita entre Ecopetrol S.A. y la USO el 13 de julio de
2023.
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ANEXO No. 1. MAPA DE CARGOS OPERATIVOS DEL REGIMEN CONVENCIONAL EN ACTIVIDADES CONTRATADAS POR
ECOPETROL Y SU PROCEDIMIENTO

METALMECANICA
Mantenedor
Empirico 13,7 afios Mayor A
Técnico 11,7 afios (Competencia)
E11: $ 175.480
- = 1A: Oficial (Paileria, electricidad, mecanica Mantenedor
E 12,4 4 ¢ 4
Trzgr:rilc? 10 '4 aaﬁn[:ass soldadura, tubero, e instrumentista) , Mayor B
! Soldador Argonero $ 164.363
. & Mantenedor
Empirico 11,1 afios
12| E11 | "3 nico 9,1 afios $Mf5"5°;;:7
D9: Mantenedor
- P i P Menor A
1: Oficial (Paileria, electricidad, mecanica, c t f
Empirico 9.8 afios soldadura, tubero, e instrumentista, (Competencia) D9: Refractarista -
E10 npir o Electromecanico, Operador Pipe Welder) / $146.884 Refractarista lanzador
Técnico 7,8 afios " g P
Alineador - Tubero, Mecanico de Campo, Mantenedor - lanzador $ 146.884
Soldador de Revestimiento Menor B
$ 142.871
D7:
Doblador, Liniero )
Mantenedor AndamicrolA
D9 Enjpurlco 8,5 afios C6: Menor C Trazador Trazador (Conr!p_etencm
Técnico 6,5 afios Técnico (Eléctrico, Instrumentista, $ 138.858 $ 138.858 certificador)
Mecanico) $ 138.858
Operador de
DS Empirico 7,2 afios Refractarista A D7: Andamiero B r:ﬁ::;f:::‘;:ﬁ:g
Técnico 5,2 afios $ 129.442 Andamiero $ 129.442
D7: I (D7)
Refractarista $ 129.442
Refractarista B
D7 Empirico 5,9 afios ) (e Andamiero C c:::;?_iz":e
Técnico 3,9 afios Aislador A $ 122.364 produccién
11 (Competencia)
$ 118.572
Ceé: 27 Operador de C6: Pint
L . Técnico de Mantenimiento de Facilidades - Ayudante . ) Mantenimiento Basico 0 AL
Cc6 Empirico 4,6 afios | ¢ Mantenedor Herramientas de Subsuelo Técnico A _C5: Aislador B de Cabezales en Pozo sandblasting/
Técnico 2,6 afios Aislador $ 114.779 granallador)
SRLLLZZO térmico (&) $ 114.779
C5: 53 $ 114.779 :
Esmerilador - C5/ Técnico de
Mantenimiento - C5 : Pi
Empirico 3,3 afios Ayud'ante Aislador C FS. Pmt_or
C5 P P Técnico B industrial
Técnico 1,3 afios B4: $ 109.309 $ 109.309 $ 109.309
Ayudante Técnico (Albaiileria, Electricidad, ) )
instrumentacién, Mecanica, Paileria,
L. - Soldadura, tuberia) / Biselador / Operador Ayudante B4: Ayudante
B4 Empirico 2 afios de Equipos de Centrifugacion / Aceiteros Técnico C de Pintura
Técnico 0 afios (perforacién), Ayudante técnico taller de $ 104.098 $ 104.098
bombas de subsuelo

Plantilla 012 - 01/10/2018 v-8

26/70

Todos los derechos reservados para ECOPETROL S.A. Ninguna reproduccion externa copia o transmision digital de esta publicacion puede ser hecha sin permiso escrito. Ningun
pdrrafo de esta publicacion puede ser reproducido, copiado o transmitido digitalmente sin un consentimiento escrito o de acuerdo con las leyes que regulan los derechos de autor
y con base en la regulacion vigente.



GUIA DE ASPECTOS LABORALES EN ACTIVIDADES CONTRATADAS POR ECOPETROL

GESTION DE ABASTECIMIENTO
GERENCIA DE ABASTECIMIENTO

CODIGO
GAB-G-013

Elaborado
1/09/2023

Version: 17

SUBSUELO

RIG

RIGLESS

TRANSVERSAL

Empirico 15 afios
Técnico 13 afios

Operador mayor
A (Competencia)
Perforacién
$ 184.043

Empirico 13,7
afios
Técnico 11,7 afios

E11: Maquinista

Operador mayor
A (Competencia)
Workover
$ 175.480

Operador mayor
A (Competencia)
Well service
$ 169.921

Operador mayor
B Workover

Operador mayor
B Perforacién
$ 175.480

12 (incluye Operador de $169.921
Empirico 12,4 Flush By) Operador mayor Operador mayor
afios B Well service C Perforacién
Técnico 10,4 afios $ 164.363 Operador mayor $ 164.363
CRolKovel D7: Operador menor
EmpmNco 1 Enekadoy mayor ) EEEHI Operadores Slick line/ (A (Competencia)
E11 afios C Well service dor d igl
Técnico 9,1 afios $ 155.377 Operador de s s
. Estimulaciény/o $ 155.377
Fractura, Electric Line
. o Operador menor / wireline Operador menor
E10| T2 8 0
! Operador menor $ 146.884 c6: $ 146.884
A Workover Operador coiled tubing,
- o Operador menor $142.871 Operador menor Técnico Bombeo (antes Operador menor
Empirico 8,5 afios - iy Operador de Bombeo y "
D9 P o A Well service B Perforacién " C - Rigless
Técnico 6,5 afios $ 138.858 $ 138.858 Nitrogeno), Operador $ 138.858
- Operador menor - de Cementaciéon -
. B Workover
D8: Encuellador $ 134.150 Operador de Well Testing operador de
Empirico 7,2 afios Operador menor D7: Operador de well /lodos aceitosos (asociados D8: Asistente Apoyo V:riadores 1
D8 Télcanico 5 '2 afios B Well service testing a produccién de agua)/ Perforacion (Equipos |subsuelo A (D7)
" $ 129.442 adquisicién data pozos A de Fast Moving), $ 129.442 $129.442
C5: Técnico para Registro $ 129.442 )
de Niveles y Dinagramas Operador de Well Testing
Empirico 5.9 afios Operador menor /lodos aceitosos (asociados
D7 npiri e C Perforaciéon Operador de lodos a produccién de agua)/
Técnico 3,9 afios i
4 $ 122.364 aceitosos adquisicién data pozos B
Operador menor $ 122.364
C Workover
11 Empirico 4.6 afios Operador menor 5 dileng Operador menor Operador menor Técnico en Operacién Apoyo (:lp;z::g:ed:
cé6 Téfnico 2 16 afios C Well service D Perforacién cs: D - Rigless y Monitoreo de subsuelo B 11 (C5)
’ $114.779 $114.779 Auxili I §|' K i $114.779 Inyeccién Polimeros |$ 114.779 $114.779
C5: Cuiiero (i Cpepadogmency u:"écnr::: ! :
N y D Work 3 i
Auxiliar de Flush By AT Electric Line / wireline, cs: - ) €5: Auxiliar de
. . Operador menor . Auxiliar de Operador menor Técnico de Toma de auxlliagdeiwslijiestinofyl| Perforacién (Equipos Apoyo
c5 |Empirico 3,3 afios D Well service Cementacién E - Rigless Parametros de Pozos y Lecaicoladguisicicpldata de Fast Moving) / |o,quelo C
Técnico 1,3 afios 1 1 Operacién Facilidades pozos A Operador PML (Planta 1
$ 109.309 $ 109.309 N . $ 109.309
Produccién $ 109.309 mejoramiento de
lodos)
B4:
Auxiliar Técnico de . q
Empirico 2 afios Dinagramas y Niveles de Auxil rde st nal Apoyo
B4 Técnico 0 afios Fluido adquisicion data pozos B subsuelo D
$ 104.098 Polimero $ 104.098
B3: Auxiliar de Well Testing
B3: Ayudante de patio Apoye)
B3 Empirico de Patiero/ayudante taladro B3: Operador de subzutZIo E
1 afio reacondicionamiento $99.139 descargue $99.139
A de pozos )
A2: Patiero mas de 1
A2 Empirico de experiencia Patiero/ayudante taladro sin experiencia
0 afios Al: Patiero $ 93.079
/ayudante taladro
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OPERACION DE PLANTAS
PLANTAS TRATAMIENTO QUfMICO Y LABORATORIO

Empirico 13,7 afios Operador mayor A
Técnico 11,7 afios $ 175.480
Empirico 12,4 afios EpLerecr mayor B
Técnico 10,4 afios (Compstancia)
. $ 164.363
12 E11l Empirico 11,1 afios Operador mayor C Analista A
Técnico 9,1 afios | D9: Operador mayor $ 155.377 . $ 155.377
Operador de Planta D9: Analista de
- < de Gas Operacol D9 Técnico en | Operador de H|drocl:\ar:auros v ;
E10 Empirico 9,8 afios Operador mayor D contraincendio tratamientos tratamientos g Analista B
Técnico 7,8 afios $ 146.884 A quimicos (> 1 quimicos A $ 146.884
D9: Operador $ 146.884 afio) $ 146.884
Sistemas
contraincendio Operador Operador de
D9 Empirico 8,5 afios Operador mayor E contraincendio (Se homologa | tratamientos
Técnico 6,5 afios $ 138.858 B Técnico de quimicos B
$ 138.858 aguas C5) $138.858
Operador menor A
C6: (Competencia)
D8 Empirico 7,2 afios | Operador de planta, $ 129.442 (2?):':::::_:)
Técnico 5,2 afios | Técnico Operador - Recorredor de 1';9 442'
operador de planta |Operador menor B Pozos $ 129
menor $ 125.903
Se unica cargo:
11 D7 Empirico 5,9 afios B4: Operador menor C Bombero de pozo | Recorredor B
Técnico 3,9 afios Operador $ 122.364 (C6), Recorredor $ 122.364
Facilidades de de Pozos (C5),
Superficie, Operador
cé Empirico 4,6 afios P de CaI’de|:as Operador menor D Recorredor de Recorredor C
Técnico 2,6 afios $ 114.779 derechos de via $ 114.779
(c5)
Empirico 3,3 afios Recorredor D Auxiliay tratar_nlento /
C5 S o laboratorio A
Técnico 1,3 afios $ 109.309 109.309
Toma muestras (B3)/ Técnico $ .
Embirico 2 af quimico Auxiliar tratamiento /
B4 T"?p"f'coo anos laboratorio B
écnico 0 afios $ 104.098
B3 Empirico
1,5 afios
Empirico Operador en
A | A2 pir Operador de planta | entrenamiento A
1 afio en entrenamiento $ 93.079
A2: con 1 aiio de
Ermpirico experiencia Operador en
Al 0 apﬁos Al: sin experiencia | entrenamiento B
$ 88.647
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SISMICA PUERTOS SERVICIO TECNICO DE APOYO A LA OPERACION
LOGISTICA CONSTRUCCION
- o Patrén de embarcacién / Mecanico propulsién
E11 Emlplrl.co 11,1 anos (Embarcaciones mayores)
Técnico 9,1 afios
12 ' $ 155.377
Empirico 9,8 afios
E10 Técnico 7,8 afios
Empirico 8,5 afios Buzo industrial Técnico UEEED Operador de chorro de alta Operado_r’
D9 Po o~ N bodegas - N construccién
Técnico 6,5 afios $ 138.858 funcional $ 138.858 presion (25.000 libras) $ 138.858
Empirico 7,2 afios
D8 Técnico 5,2 afios
Empirico 5,9 afios (D7: Auxiliar de | Auxiliar de Maestro
D7 npir s Materiales I bodega A D7: Maestro de Obra Civil construccién
Técnico 3,9 afios
! C5: Almacenista| $ 122.364 $ 122.364
ce | Emirico 4,6 afios T oy Y c6: Oficial de obra civil / cons?::m:i',m A
Técnico 2,6 afios / Motorista Operador de finisher $ 114.779
Costanero A
$112.044
11 C5: B4: Patrén
Supervisor (Oficial) de Casablanca - de Bote /
Sismica, Supervisor de Taladro - - Motorista |Patrén de Bote . . 7
cs Empirico 3,3 afios Sismica, Datain, Coordinador de 9f|C|_aI Costanero / Motorista Contrglsa.dltulfzzlmaplz?:rz:?a' obra cons(::::t::ilén B
Técnico 1,3 afios Explosivos, Mecanico de linea oficial, $ 109.309 Costanero B civil q $ 109.309
Capataz de Topotrocha - Marinero A $ 109.309 -
$ 106.703
B4: Radio Operador
B4: Capataz de Casablanca, Capataz de
Taladro - Sismica, Disparador,
Cargapozo, Chequeador de Linea, B3: -
PR N - B4: Auxiliar de
M (
. o Reparacables Sismica, Portaprisma, Capataz arinero . Materiales II Auxiliar de B4: Carpintero/ Ayudante de Ayudante
Empirico 2 afios Cadenero, Chequeapozo, Capataz de S Marinero B s - o
B4 P o~ . sismica B3: Auxiliar de bodega B Obra Civil / Operador de chorro |construccion A
Técnico 0 afios Restauracion, Capataz de $ 104.098 ial - A .
Harvesting/Colector de datos, Auxiliar $ 104.098 materiales o $ 104.098 de baja presion (5.000 libras) $ 104.098
Parametros Ambientales bodeguero)
B3: Navegante - Sismica
Operadores herramientas
mecanizadas menores (A2:
Empirico B3: Compresorista - Sismica, Ayudante 98 D motosierra, tolva, rana, martillo, Ayudante
B3 1 Spaﬁos Mochilero, Tanq dor, Camp tero ismica A ;99 139 chapola, planta electrica, construccién B
! - Sismica $99.139 . motobomba, hidrolavadora, $ 99.139
electrobomba, B3: bomba
A neumatica, entre otros)
A2: Perforador - Sismica, Ayudante del Ayudante
A2 Empirico Disparador, Ayudante campamento, siysmica B A1l: Ayudante de Lanchero
1 afio Ayudante de reparacables - obrero >1 $ 93.079 $ 93.079
Afio de experiencia :
Empirico Sydants
Al 0 sﬁos A1l: Ayudante de reparacables sismica C
$ 88.647
Plantilla 012 - 01/10/2018 v-8 29/70

Todos los derechos reservados para ECOPETROL S.A. Ninguna reproduccion externa copia o transmision digital de esta publicacion puede ser hecha sin permiso escrito. Ningun
pdrrafo de esta publicacion puede ser reproducido, copiado o transmitido digitalmente sin un consentimiento escrito o de acuerdo con las leyes que regulan los derechos de autor
y con base en la regulacion vigente.




)/"-\/

Z“pPeTrROL

GUIA DE ASPECTOS LABORALES EN ACTIVIDADES CONTRATADAS

POR ECOPETROL

GESTION DE ABASTECIMIENTO

GERENCIA DE ABASTECIMIENTO

CODIGO
GAB-G-013

Elaborado
1/09/2023

Version: 17

SERVICIO TECNICO DE APOYO A LA OPERACION

OPERACION MOVIMIENTO DE TIERRA

LEVANTAMIENTO MECANICO DE CARGAS

TRANSPORTE

TRANSVERSAL

Empirico 12,4
afios
Técnico 10,4 afios

Operador de Gria mayor de 100
toneladas

Operador
levantamiento
de cargas A

$164.363
Operador Graa 30 a 100 Toneladas
. Operador Jy—
Empirico 11,1 N PO L. Técnico
o e . levantamiento E11: Técnico 1A de Inspeccion /
E11 afios (Se unifica: Operador Graa de de cargas B Técnico comisionamiento 1A transversal A
12 Técnico 9,1 afios Hasta 70 Toneladas E10 y Operador $ 1559377 $ 155.377
Graa Mayor de 70 Toneladas E11) :
E10: Operacién
- = Operador de bulldozer/ Operador XELEL S
E10 Empirico 9,8 afios de motoniveladora movimiento B3 Rescatista Rescatista
Técnico 7,8 afios de tierra A $ 146.884
D9: Operador Excavadora de Oruga ERLGEIEEE
Operacién D9: Operador / Conductor Operador Técnico
D9 Empirico 8,5 afios D9: Operador de Piloteadora movimi Tra la con Brazo Articulad lev i D9: Técnico 1 de Inspecciéon/ e ettt |
Técnico 6,5 afios i Op de tierra B Operador Grua de Hasta 30 de cargas C Técnico comisionamiento 1 $ 138.858
$ 138.858 Toneladas / Operador Sideboom $ 138.858 "
D8: Operador de retroexcavadora 2 .
- ~ (llanta) (se unifica con Operador de Ope_ra_clon D8: Operador de montacarga / Operad_or D8: Operador de tracto camion Operador
Empirico 7,2 afios P movimiento [| Operador plataforma de elevacion |levantamiento N
D8 P ~ Pajarita o Retro Excavadora C6) / N cama baja o cama alta/ transporte A
Técnico 5,2 afos o de tierra C de personal (antes Operador de cargas D
cargador/ Operador mini cargador $ 129.442 ManLift Bobcat) $ 129.442 Operador de tractomula $ 129.442
(antes Operador ManLift Bobcat) : :
D7: Operador de carro macho
Operador de vibro compactador Operacién Operador Operador
D7 Empirico 5,9 afios movimiento Aparejador de carga grua levantamiento D7: Operador de camién de tra:s orte B
Técnico 3,9 afios D7: Mayor a 5 toneladas de tierra D D7: mas de 30 ton. Aparejador de cargas E vacio $ 12"2 364
C6: hasta 5 toneladas $ 122.364 mecéanico $ 122.364 "
11 B4: hasta 30 ton.
B . Ope_ra_cmn Operad_or C6: Cond de volg sy Cond C6: Técnico de Inspeccion, oD
Empirico 4,6 afios . movimiento N levantamiento A o P Operador de Cargue y Descargue
cé6 PRI ~ C6: Operador de Hormiguera - C6: Operador Vacuum Lift / Ci A tr te transversal C
Técnico 2,6 afios de tierra E de cargas F de mas de 3 Ton $114.779 de Carrotanques (Operador de $114.779
$114.779 $114.779 ) planta) )
C5: Auxiliar de Enfermeria/
Empirico 3,3 afios Ayudante Técnico Auxiliar
C5 Té(l:onico h ’3 afios Comisionamiento (Primer Empleo) (transversal A
! / Supervisor de Campo, Técnico $ 109.309
Operativo de Cargue y Descargue
B4: Ayudante QA/QC / Auxiliar de
Empirico 2 afios Campo/ Ayudante Técnico de Auxiliar
B4 Tésnicu 0 afios Inspeccién, Mecanico de transversal B
Automotores / Maquinaria, $ 104.098
Operador de Compresor
B3 Empirico B3: Técnico Ambiental/ Socorrista tra::::::;l c
1,5 afios Conductor de Ambulancia $99.139
A2: Ayudante de Camién de A2: Montador/ Obrero (mayor a
- Vacio / Operador de tr porte Ay 1), F i rio de apoyo a la
A A2 ETZ‘;EO de herrami y rias | tr porte operacién (Mas de 1 afio de :Ig-;roo719\
menores para apoyo logistico $ 93.079 Experiencia), Auxiliar de Cargue y °
de la operacién Descargue
Al Empirico A1l: Obrero, Funcionario de apoyo Obrero B
0 afios a la operacién $ 88.647
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Convenciones:

B Color rojo: cargos que fueron objeto de reclasificacidén en relacién con el escalafén anterior.
[0 Color gris: cargos que mantienen su misma ubicacion respecto del escalafén anterior.

[0 Color amarillo: cargos con progresidon por experiencia.

[0 Color verde: cargos con progresion por competencias (en construccion).

Notas:

i) Los referentes minimos salariales de este mapa de cargos aplican desde el 1 de septiembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de

2023.

ii) Los ajustes salariales derivados de la convencidn colectiva de trabajo 2023-2026 se aplicaran a quienes hayan tenido contrato
laboral vigente entre el 1 de enero y el 22 de mayo 2023 con retroactividad al 1 de enero de 2023 o posterior si su vinculacién fue
después de esta fecha. Esto incluye a extrabajadores de contratistas o subcontratistas aun cuando hayan tenido dedicacién exclusiva

a contratos comerciales con acta de balance y cierre al 22 de mayo de 2023.

iii) A partir del 1 de septiembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023 se aplicard el nuevo Mapa de Cargos Operativos para
Actividades Contratadas por Ecopetrol S.A. y su Procedimiento acordado con la USO en el Mecanismo de Verificacidn. Los referentes
minimos salariales continuaran siendo los indicados en el Anexo No. 1 de este documento. El referido mapa aplicara a los
trabajadores operativos del régimen salarial y prestacional convencional que tengan contrato laboral desde el 19 de mayo de 2023.

iv) El contratista debe hacer un Unico pago no salarial de 1 millon de pesos colombianos para todos los trabajadores operativos del
régimen salarial y prestacional convencional, asi: a) para personal convencional en contratos comerciales de régimen convencional
vigentes al 19 de mayo de 2023 y para personal convencional de los de régimen mixto; b) quienes tengan contrato laboral vigente
entre el 19 de mayo y el 1 de septiembre, el pago se realizara el 1 de septiembre de 2023 y c) quienes tengan contrato laboral

vigente entre el 19 de mayo y el 31 de agosto, el pago sera incluido en su liquidacidn final de manera proporcional.
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PROCEDIMIENTO ﬁP]_ICACIl‘jN MAPA DE CARGOS OPERATIVO PARA CONTRATOS
DE REGIMEN CONVENCIONAL EN ECOPETROL S.A.

1. OBJETIVO

Establecer criterios y lineamientos para la asimilacion {hnmalugacmnj de cargos del Mapa de Carges
Operativo de ECOPETROL S.A., en actividades contratadas con régimen convencional, y definir la forma
en que aplican los criterios de asignacién ¥y movilidad en el "Mapa de Cargos Operativo para Contratos
con Régimen Convencional”.

2. ALCANCE

Aplica a trabajadores operativos con dedicacion exclusiva vinculados laboralmente a contratistas v
subcontratistas en contratos comerciales con régimen convencional celebrados por ECOPETROL S.A.

3. DECLARACION DE PRINCIPIOS SOBRE LA APLICACION DEL MAPA DE CARGOS
OPERATIVO PARA CONTRATOS DE REGIMEN COMVENCIONAL

Teniendo en cuaenta que lz aplicacion de este procedimiento se sustenta en parte por la acumulacien de
experiencia en &l cargo de un trabajador en contratos suscritos por ECOPETROL S.A. con diferentes
contratistas a lo largo de su vida laboral, asi como otra experiencia adquirida en el sector de la
industria petrolera y afines, las partes declaran que la aplicacion de este procedimiento busca
reconocer dicha experiencia con el crecimiento v desarrollo de los trabajadores dentro de su carrera,
pensando siempre en los objetives comunes gue inspiran el fortalecimiento de la empresa.

Las rutas de carrera que conforman cada una de las familias de cargo permiten al trabajador movilidad
entre categorias de un mismeo cargo, sin necesidad de vacante, o entre carges dependiendo de las
vacantes disponibles en cada contrato.

Por tal motivo, las partes declaran que, velaran conjuntamente por el cumplimients de las condicionas
y los criterios definidos en este procedimiento, garantizando los derechos de los trabajadores aca
contenidos y los requisitos definidos entre las partes.

4. GLOSARIOD

Mapa de Cargos Operativo: Matriz en la que se agrupan los diferentes cargos, clasificades por
niveles, familias, subfamilias, cargos v sus categorias.

Niveles de cargo: A, 11, 12

Famiilias de cargo: Conjunto de cargos con caracteristicas, funciones vy proposites similares de una
misma carrera técnica,

Subfamilias de cargo: Conjunte de cargos con caracteristicas, funciones y propdsitos similares de
una misma familia de cargo.

Categoria de cargo: Escalén al interior de un carge que permite el crecimiento de un trabajador
desempefiando las mismas funciones.

Categoria de cargo definida por competencias: Escalon dentro de um cargo que regquiere la
comprobacion de competencias para su asignacion.

Progresion en el cargo: Sistema de avance entre categorias de cargo que permiten crecimiento.

Experiencia: Se refiere al tiempe de trabajo continuo o discontinuo certificado de los anfos
establecides, en la industria del petroles o afines, en el mismeo carge o similares dentro de la familia.
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PROCEDIMIENTO AP!_ICACIf)N MAPA DE CARGOS OPERATIVO PARA CONTRATOS
DE REGIMEN CONVENCIONAL EN ECOPETROL S.A.

Competencias técnicas: Conjunto de conocimientos, capacidades v habilidades técnicas requeridas
para desempenar un determinade cargo.
5. CONDICIOMNES GEMERALES

Este procedimiente aplica para la asignacion de carge v movilidad por progresién, para aquellos cargos
que permiten el crecimiento y desarrollo, ya sea por el cumplimiente de experiencia o competencias,
segun corresponda.

Este mapa de cargos tieme un disefio por familias v subfamilias de cargos, que permite identificar la
forma en que un trabajader puede cracer en su familia, Cada familia esta integrada por cargos afines, v
los cargos a su vez estdn conformados por categorias. La asignacion en los niveles v la posicién en la
banda de cada uno de los cargos/categorias comresponde a su complejidad v reguerimientos de
expariencia o competencias.

La progresion dentro del mapa de cargos puede darse dnicamente entre categorias de cargo, con el
cumplimiento de los requisitos gue se desarrollan en este documento. La movilidad entre cargos solo se
da por vacante.

Las competencias asociadas a este mapa de Cargos Operativo, seran disefiadas en conjunto entre
ECOPETROL S.A v la USO.

6. HOMOLOGACIOM DE CARGOS DEL ANTIGUO ESCALAFON AL MAPA DE CARGOS
OPERATIVO.

De acuerdo con las necasidades v los requerimiantos de la Compania ¥ conforme a lo establecido en el
articule 122 de la Convencidn Colectiva 2018 — 2022, las actas de acuerdo ECOPETROL S5.A — US0, del
22 de agosto de 2014 vy del 28 de septiembre de 2018, s& establece |la homaelogacien de los cargos al
mapa de carges operativo para contratos con régimen convencional, en un anexe del presente
procedimianto.

Las tres (3) niveles: A, 11 y 12 se administran salarialmente por los cargos disefiades en cada nival.
{Anexo Unica). Los valores establecides para cada uno de los cargos y categorias seran actualizades
cada afio con ecasién del aumento general de salarics s2guin lo pactado en la convencion ceolectiva de
trabajo.

7. ASIGNACION DE CARGO/CATEGORIA NO DEFINIDA POR COMPETENCIAS

Cuando el trabajador sea contratado en una posicién vacante para un cargo que al interior tiene categorias
para crecimiento, la asignacion de dicho trabajador en la respectiva categoria de cargo gue le corresponde,
se realizara de acuerdo con el cumplimiento del criterio de experiencia de los afios establacidos en el anexo
unico, en las condiciones definidas en este decumento,

8. ASIGNACION EN CATEGORIA DE CARGO DEFINIDA POR COMPETENCIAS

Cuando el trabajador sea contratado en una posicion vacante para un cargo gue al interor tiene
categorias para crecimiento por competencias, la asignacion de dicho trabajader en la respectiva
categoria de carge correspondiente se realizara siempre y cuando el trabajador cumpla
simultaneamenta con el requisito de experiencia de los afios establecidos en el anexo dnico v cuente
con certificacion de las competencias de la categoria del carge a ocupar, conforme al modelo de
competencias establecido para este mapa de cargos.

9. PROGRESION ENTRE CATEGORIAS DE UN MISMO CARGO NO DEFINIDAS POR
COMPETENCIAS
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Cuando durante la vigencia de un contrato suscrite por ECOPETROL, el trabajador active en un cargo
gue, al interior tiene categorias para crecimiento, cumpla con el requisito de experiencia de los afios
establecidos en el anexo uUnico de una categoria superior del carge, el trabajader recibira una
progresien a dicha categoria.

La progresion sera efectiva una vez el contratista certifique la experiencia.
10. PROGRESION A UNA CATEGORIA DE CARGO DEFINIDA POR COMPETENCIAS

Cuando durante la vigencia de un contrato suscrito por ECOPETROL, &l trabajador active em un carge
gue, al interior tiene categorias para crecimiento, cumpla simultaneamente con el requisito de
experiencia de los anos establecidos en el anexo unico de una categoria superior del carge, v la
certificacion de las competencias de la categoria del carge a ocupar, el trabajador recibira una
progresion a dicha categoria.

La progresion sera efectiva una vez el contratista certifique la experiencia y competencia.

11. VALIDACION DE CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA ¥ COMPETENCIAS EN EL MAPA DE
CARGODS OPERATIVOS DE REGIMEM CONVENCIOMNAL

Para walidar la experiencia de un trabajader v la posterior aplicacion de acuerde con este
procedimiento, ya sea para la clasificacion en un cargo o categoria, o progresién en un cargo, =l
trabajador debera presentar la solicitud formal ante su empleador (Contratista de Ecopetrol), con los
soportes comrespondientes gue acrediten su experiencia laboral o certificacion de competencias en la
familia respectiva para el cargo/categoria a aplicar, segun lo establecido en =l mapa de cargos
operativo. El trabajador sera responsable de la veracidad de la infoermacion suministrada.

Una vez realizada la selicitud es responsabilidad del empleador, realizar la validacion correspondiente y
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes comunicar al trabajador si la documentacion esta
completa o debe subsanar o allegar algin documento pendiente. Si pasan mas de cinco (5) dias sin
gue el trabajador presente los soportes faltantes, se rechazara de plano la solicitud. Una wez =l
trabajador entregue la documentacion completa, el empleador tiene cinco (5) dias habiles para realizar
la walidacidn correspondiente y presentar ante ECOPETROL S.A. a través del mecanismo que se
disponga, la certificacion del cumplimiento de los reguisitos por parte del trabajador, que confirme la
asignacion del nuevo cargofcategoria del trabajador segin corresponda en el anexo dnice. Una vesz
hecho lo anterior, el contratista debera comunicar al trabajador gue se realize la solicitud ante
ECOPETROL 5.A.

A partir de la certificacion ante ECOPETROL S.A. por parte del contratista, la Empresa cuenta con diez
{10} dias habiles para ratificar o negar la asignacien previa validacion. En caso de ratificacion, el
trabajador tendra derecho al nuevo carge o categoria de cargo desde la fecha en gue el contratista
presentd v certificd el cumplimiento de los requisitos del trabajador para el nueve carge o categoria de
cargo a ECOPETROL S.A. El contratista deberda comunicar al trabajador que ECOPETROL S.A. aprobd o
negd la nueva asignacien del cargo/categoria v, en caso de gue proceda, a partir de cuando se haria
efactiva.

Estos pasos deben realizarse cada vez que un trabajador ingrese a un nuevo contrato comercial o
cuando considere que cumple con los requisitos para una progresion.

Tratdndose de contratos comerciales nuevos, es obligacion del contratista, previo al inicio del contrato,
realizar la validacion de todos los trabajadores que van a laborar al inicio del contrato para realizar la
respectiva asignacion de carge y categoria {cuando apligue].

En tode caso, el contratista debe walidar la formacién y experiencia contenidas en los soportes
aportades por el trabajador, v asumir la responsabilidad, declarando indemne a ECOPETROL S.A. por
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cualquier causa derivada de los datos suministrados.
12.MECANISMO DE SEGUIMIENTO DE APLICACION DEL MAPA
El seguimianto a la aplicacién del Mapa de Cargos Operativo para contratos con régimen convencional,
y del presente Procedimianto, se realizara en el mecanisme de verificaciéon ECOPETROL — USO,
13.0DOCUMENTOS DEROGADOS

Anexo No. 1. Tabla De Salarios Operativos dzl Régimen Conwvencional para Actividades Contratadas
por ECOPETROL S5.A.

Actas de homologacion de carges celebradas para la ubicacion escalafonaria del catalogo de cargos
anterior que consta en el anexo 1 de la Guia de Aspectos Laborales en Actividades Contratadas por
Ecopetrol 5.A. (GAB-G-013).

14.BIBELIOGRAFIA
Convencién Colectiva de Trabajo 2018 - 2022
Actas de Acuerdo ECOPETROL - USO de 22 de agosto de 2014 y del 28 de septiembre de 2018,
Para constancia se firma el presente documento en la ciudad de Bogota D.C., a los veinte (19) dias del

mes de mayo del afio dos mil veintitrés (2023), siends las 2:00 pm., por guienes en ella intervinieron.

Por ECOPETROL S5.A.:

—Deculigud by S —
[ s David Velasgury [ [Lavdie (lawse Surads

JUAN DAVID 1'u-rEulilsqmzz P. LEANJEBGLEI{:—G PERTILLA
U —— —Dinculignad by
| r.u.q. |'IH,;L"LE. ||_,d'|i‘lx‘;

FREDY ALEXANDER VIDAL CEPERO ANDRES MAURICIO LOPEZ

.,

e G R R H T B b |

ANDRES IVAN CUELLAR M.

Por la Union Sindical Obrera de la
Industria del Petroles — USO -:

s Vo= HTET= R ) ——Ulozuigned by,
[ Marfiv, £, Faurls F [ Mo
MARTIN FERNANDO RAVELO HENRY J
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ANEXO No. 2 ACTA DE ACUERDO COMPILATORIA DEL 22 DE MAYO DE 2023, SUSCRITA
ENTRE ECOPETROL Y LA USO
yd

ACTA DE ACUERDO COMPILATORIA ECOPETROL S.A.- USO

APLICACION DEL REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL
CONVENCIONAL EN ACTIVIDADES CONTRATADAS

En Bogota D.C., a los velntidés (22) dias del mes de mayo de dos mil veintitrés (2023), se

reunieron en las instalaciones del Hotel Cosmos 100 de la ciudad de Bogotd D.C., por una

parte, en representacién de Ecopetrol S.A., los sefiores JUAN DAVID VELA'\SQUEZ,

LEANDRO JURADO PERILLA, FREDY ALEXANDER VIDAL, ANDRES IVAN CUELLAR Y

ANDRES MAURICIO LOPEZ y, por otra parte, en representacién de la Unién Sindical Obrera

de la Industria del Petréleo -USO- los sefiores MARTIN FERNANDO RAVELO, DAVID

MAURICIO GOMEZ, JOSE MAREN, HENRY JARA, DANIEL SOSSA Y GERMAN

ALVARINO, con el propésito de suscribir el acta de acuerdo compllatoria que recoge el

contenido de las Actas de Acuerdo del 22 de agosto de 2014 y del 28 de septiembre de 2018, 4,
con ocasién de la aplicacion del Decreto Legislativo 284 de 1957. “jﬁ

CONSIDERACIONES

I El Decreto Extraordinario 284 de 1957, adoptado como legislacién permanente &\'/2
mediante Ley 141 de 1961, establecid para el sector de la industria del petroleo, un
régimen laboral especial a favor de los trabajadores de las empresas contratadas por
los industriales del petréleo, en los siguientes términos:

"ART. 1°—Cuando una persona natural o juridica dedicada a los ramos de

exploracién, explotacién, transporte o refinacién de petrdleos realice las labores

esenciales y propias de su negocio o de su objeto soclal mediante el empleo de

contratistas Independientes, los trabajadores de éstos gozardn de los mismos

salarios y prestaciones a que tengan derecho los de la empresa beneficiaria, en =
la respectiva zona de trabajo, de acuerdo con lo establecido en las leyes, pactos, /
convenciones colectivas y fallos arbitrales (...)". - 7

De acuerdo con lo anterior, los contratistas deben aplicar los mismos salarios y
prestaciones a los que tienen derecho los trabajadores de la empresa beneficiaria, en
la respectiva zona de trabajo, de acuerdo con lo establecido en las leyes, pactos,
convenciones colectivas y fallos arbitrales.

Por lo expuesto se da aplicacion de salarios y prestaciones de la Convencién Colectiva
de Trabajo de Ecopetrol S.A. a los trabajadores operativos de los contratistas que se
dedican a actividades propias de la industria del petréleo, ]

1L, En desarrollo de lo anterior y, con el propdsito de tener un entendimiento comin
sobre la aplicacién de salarios y prestaciones convencionales para los trabajadores
vinculados por contratistas independientes en actividades contratadas por Ecopetrol
S.A. y, sin perjuicio de la autonomia técnica y directiva que legalmente le compete a
los contratistas en su condicion de empleadores y, por ende, responsables del
cumplimiento de las obligaciones legales derivadas de los contratos de trabajo que
celebren para la ejecucién de dichas actividades, Ecopetrol S.A. y la Unién Sindical
Obrera de la Industria del Petréleo (USO), mediante Acta del 22 de agosto de 2014,

s-&‘q acordaron:
/ / 1. “Precisar el alcance de la aplicacién de salarios y prestaciones establecidos
4 en la convencidn colectiva que, en virtud del Decreto 284 de 1957, Decreto 3164

de 2003 y demds normas regiamentarias; se encuentran a cargo del contratista,
en los contratos calificados por ECOPETROL S.A. con régimen salarial y L

\ : >

-
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ACTA DE ACUERDO COMPILATORIA ECOPETROL S.A.- USO

APLICACION DEL REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL
CONVENCIONAL EN ACTIVIDADES CONTRATADAS

prestacional convencional que celebre la Empresa para la ejecucidn de obras,
proyectos y servicios en donde exista mano de obra dedicada a la ejecucién de
los contratos.

2. Precisar los aspectos que por su naturaleza no corresponden a salario nl
prestacion, pero que en razén a consideraciones técnicas y operativas, se ha

definido que el contratista independiente aplique a sus trabajadores en los /\/’
contratos calificados con régimen salarial y prestacional convencional. 4

3. El alcance del presente acuerdo es a personal operativo convencional de los

contratos calificados por ECOPETROL S.A. con régimen salarial y prestacional

convenclonal que celebre la Empresa para la ejecucién de obras, proyectos y

servicios; entendiéndose por personal operativo convencional el trabajador que

ocupa un cargo ubicado en los niveles y categorias del escalafén convencional .
vigente ECOPETROL - USO o el que haga sus veces. %7/'
4. ECOPETROL incluird en los términos de referencia de los Procesos de %7
Seleccion (hoy método de eleccion) del contratista el presente acuerdo. " (Entre

paréntesis fuera de texto)

III.  Adicional a las actividades enlistadas en el Decreto Legislativo 284 de 1957,
reglamentado por el Decreto 2719 de 1993, este Ultimo modificado por el Decreto

A%
3164 de 2003; Ecopetrel S.A. y la USO efectuaron una revision conjunta de las 00\

actividades contratadas en las cuales era viable aplicar salarios y prestaciones
convencionales, producto de la cual se acordaron ciertas actividades mediante Actas
del 22 de agosto de 2014 y 28 de septiembre de 2018.

IV.  Con ocasién de cambios generados en la Convencién Colectiva de Trabajo 2018-2022,
revision de prestaciones, actividades o criterios en su aplicacion, se requiere
actualizar el contenido de las Actas del 22 de agosto de 2014 y 28 de septiembre de
2018,

en un solo cuerpo normativo, incluyendo las actualizaciones a que haya lugar sin que

V. Por lo expuesto, a continuacion, se realiza la compllacién de las actas mencionadas /k\
se modifigue su contenido sustancial:

A. SALARIOS, PRESTACIONES Y AUXILIOS PARA TRABAJADORES OPERATIVOS
EN CONTRATOS DE REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL CONVENCIONAL

Mediante Acta de Acuerdo - Aplicacion de Régimen Salarial y Prestacional Convencional en
Actividades Contratadas, suscrita entre Ecopetrol S.A. y la Unién Sindical Obrera de la

prestaciones indicados en el numeral 1 de dicho acuerdo que, de conformidad con lo
establecido en los Decretos 284 de 1957 y 3164 de 2003, los contratistas independientes

/
Industria del Petroleo - USO, del 22 de agosto de 2014, se acordaron los salarios y \

Ecopetrol S.A., hayan sido contratados con dedicacion exclusiva; a quienes les aplicara el
siguiente capitulo, ademds de las normas legales que corresponda:

deben reconocer a los trabajadores que durante la ejecucién del contrato celebrado con ' d&, J
)

1. Salarios

Los contratistas deben pagar al personal de que trata el presente capitulo y que vincule
mediante contrato de trabajo que se genera con ocasion de la ejecucion de los contratos L
]

2
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APLICACION DEL REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL
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comerciales calificados con régimen salarial y prestacional convencional, como minimo, los
salarios previstos en el Anexo Mapa de Cargos Operativo para Contratos de Régimen
Convencional.

Los valores establecidos para cada uno de los cargos y categorias serdn ajustados de
conformidad con lo establecido para el incremento salarial en los articulos 120 y 121 de la
Convencién Colectiva de Trabajo. Para la liquidacién y pago de los salarios los cdmputos se
hardn por dias calendario. Los valores contenidos en el mapa no pueden ser objeto de pactos
de exclusidn salarial.

2. Recargo Nocturno

El recargo nocturno convencional se remunerard con un cuarenta por ciento (40%) sobre el
valor del trabajo en jornada ordinaria diurna.

Regulaciéon normativa contenida en el articulo 112 de la Convencion Colectiva de Trabajo (‘(/4"
2018- 2022,
3. Prestaciones Convencionales
3.1, Prima de vacaciones
Los trabajadores tienen derecho a una prima de vacaciones equivalente a treinta (30) dias
de salario ordinario o basico por vacaclones cumplidas, sin tener en cuenta la época en que
se causaron.
Igualmente, debe pagarse proporcionalmente por periodos inferiores a un (1) afio a quienes ,\;J/
a la terminacién de su contrato de trabajo tengan derecho al pago de vacaciones ¢
proporcionales al tiempo servido. Esta prima tiene incidencia salarial.

Regulacién normativa contenida en el articulo 95 de la Convencién Colectiva de Trabajo 2018-

2022,
3.2, Prima de habitacion

Suma fija mensual contenida en el articulo 69 de la Convencién Colectiva de Trabajo vigente,
la cual debe ser ajustada de conformidad con lo establecido para el incremento de |a prima LB
de habitacion en el texto convencional.

Debe pagarse por mensualidades vencidas y proporcionalmente al tiempo servido en el
respectivo mes. No se deben hacer descuentos a los trabajadores que se encuentren en
permiso remunerado, descanso obligatorio, compensatorio, incapacidad o en periodo de
vacaciones.

El suministro de campamentos no exonera del pago de esta prima al contratista, Esta prima
tiene incidencia salarial.

\ Regulacion normativa contenida en el articulo 69 de la Convencién Colectiva de Trabajo 201 |

o [N
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3.3. Prima convencional

Consiste en veinticuatro (24) dias de salario basico u ordinario el treinta (30) de mayo y
veinticuatro (24) dias de salario basico u ordinario el treinta (30) de noviembre de cada afio.

Esta prima se debe liquidar proporcionalmente al tiempo servido en el semestre respectivo.
Esta prima tiene incidencia salarial.

Regulacidon normativa se encuentra en el articulo 94 de la Convencién Colectiva de Trabajo
2018- 2022.

3.4. Prima de antigliedad

Consiste en un (1) dia habil de descanso por cada afio de servicio y podré ser reconocida en
dinero efectivo o en tiempo, a opcién del trabajador. A esta prima tendran derecho aquellos
trabajadores con dos {2) © mas afios de servicio, continuos o discontinuos para la ejecucién
de un mismo contrato, con el mismo contratista. Se otorgard simultdneamente con las
vacaciones que se causen,

Cuando el trabajador escoja la opcion del reconocimiento de la prima antigiedad en dinero,
se le otorgard un (1) dia calendario para disfrutar en tiempo por cada afio de antigiedad del
trabajador en la ejecucién de un mismo contrato, con el mismo contratista, sin que en ningdn
caso sea superior a seis (6) dias. Estos dias en tiempo deberdn ser tomados en una Unica
oportunidad, sin que se puedan fraccionar, ya sea junto con las vacaciones o en fecha
distinta, dentro del término de un (1) afio, contado a partir de |a fecha de cumplimiento de
la antigiiedad, en cuyo vencimiento se perderan los dias en tiempo. En ningun caso este
tiempo podréd compensarse en dinero, es decir siempre deberén ser disfrutados en tiempo.

Cuando el trabajador escoja la opcidn del reconocimiento de la prima antigliedad en tiempo,
estos dias no se podran fraccionar y deberdn ser tomados simultdneamente con las
vacaciones. Se tendrd un plazo de un (1) afio a partir de su causacién para hacer uso de la
prima de antigliedad en tiempo.

Esta prima tiene incidencia salarial y no habra derecho a su reconacimiento por fracciones de
afo.

Regulacidén normativa se encuentra en el articulo 100 de la Convencion Colectiva de Trabajo
2018- 2022.

3.5. Plan quinquenal
El contratista reconoceré al trabajador una bonificacién en dinero, con incidencia salarial, de

acuerdo con el siguiente plan, siempre que labore con el mismo contratista y para la ejecucion
de un mismo contrato con Ecopetrol S.A.:

Anos de antigiiedad, continuos | Dias del salario basico que esté devengando
o discontinuos al momento de cumplir dicha antigiiedad |
5 5
0= 10
T— 15 .15
20 20

Vot

N

A
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Regulacién normativa se encuentra en el articulo 100 de la Convencién Colectiva de Trabajo
2018-2022.

3.6. Prima de monte

Los trabajadores de Cristalinas, Rio de Oro, Bateria Mansoyd, Cafio Sur, Estacion de

Bellavista, Copey, Santa Rosa, Guamuez, Rubiales, Tumaco, Cafio Limdn, Toledo, Ayacucho,

Porvenir, Vasconia, Retiro, Miraflores, Pdramo, Alisales, Ord, Samoré, Banadia, y Herveo, z/
recibirdn una prima diaria de monte de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 101 de la qz/\
Convencion Colectiva de Trabajo vigente,

Cuando sean movilizados desde otro campo o estacién y pernocten en esas localidades,
recibirdn la prima diaria de monte por cada dia laborado. Si los trabajadores que ejecutan
actividades en los campos ya sefalados no son movilizados desde otro campo o estacion, el
computo de la prima se hard por dias calendario. Esta prima no tiene incidencia salarial.

Regulacidn normativa se encuentra en el articulo 101 de la Convencién Colectiva de Trabajo v
2018- 2022.

4. Pdliza de condiciones régimen convencional

econdmicas contenidas en la Convencién Colectiva de Trabajo celebrada entre Ecopetrol S.A.
y la USO vigente, en materia de seguridad social integral, que superan lo previsto en la Ley

La pdliza condiciones régimen convencional tiene por objeto cubrir las prestaciones \/‘)
100 de 1993 y normas complementarias.

El clausulado de la pdliza estd contenido como anexo de la Guia de aspectos laborales en
actividades contratadas por Ecopetrol S.A. (GAB-G-013) o documento gque haga sus veces,

5. Otros aspectos e

5.1. Aporte Sistema General de Seguridad Social en Salud - Régimen
Convencional. /

Para los trabajadores que les aplique el Mapa de Cargos Operativo de Régimen Convencional,
del porcentaje de cotizacidn legal al trabajador le corresponde asumir sélo el punto treinta y
\ tres por ciento (0.33%) con destino al Fondo de Solidaridad y Garantia en Salud, y al i
\ contratista, el restante. \J

Subsidio de alimentacion para trabajadores que les aplica el Mapa de Cargos Operativo dé
Régimen Convencional. /

)

~
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El contratista debe suministrar a todos los trabajadores la alimentacion en el lugar de
ejecucion del contrato. En este caso no hay lugar al pago del auxilio de alimentacién que se
describe a continuacion, cuya valor de referencia es el establecido en la Convencion Colectiva |
de Trabajo. Asi debe informarse a los oferentes durante el método de elecclén para que se

incluya dicho costo en la estructuracion del ofrecimiento econémico.

~ K--_:

En los contratos con régimen convencional se privilegia la alimentacion en especie para los
trabajadores; no obstante, la empresa contratista conforme a las caracteristicas de ejecucion
del contrato, puede pactar con sus trabajadores el pago del auxilio de alimentacién en dinero,
que es diario, a cambio del suministro en especie. Este subsidio no tiene incidencia salarial
en ninguno de los dos (2) casos. El suministro en especie y en dinero son excluyentes.

Asi mismo, en el evento en que el planeador del contrato o el funcionario de seguimiento de
contrato, consideren que no es viable econdmica u operativamente el suministro de la
alimentacién, previa justificacién, sera autorizado por el funcionario competente de Ecopetrol

S.A. el reconocimiento en dinero. = %j

A continuacién, la tabla a aplicar en casos de reconocimiento de alimentacion en dinero:

Auxilio de alimentacién

Del 01/01/2023 al

dia efectivamente laborado.

31/12/2023
Todas las areas excepto Sabana de Torres (Auxilio diario) $24.615
Sabana de Torres
Trabajadores que residan en Sabana de Torres y San Martin por $40.687

7
A tl"d‘,

En el evento del subsidio de alimentacién diario no hay lugar a descuento durante los
dominicales, festivos o descansos compensatorios. Este auxilio diario no se genera durante
los periodos de vacaciones, permisos remunerados y no remunerados, incapacidades, ni en
los casos en que al trabajador se le paguen vidticos, en razén a que uno de los componentes
de éste, es la alimentacién.

Por otra parte, se debera reconocer a los trabajadores de empresas contratistas de la
Refineria de Cartagena y del Terminal Maritimo Néstor Pineda (TNP) un subsidio de
alimentacion por valor diario de VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS QUINCE PESOS
MCTE ($24.615). Este subsidio no tendra incidencia salarial y debera reconocerse adicional
al suministro en especie. Adicional al subsidio mencionado, para los trabajadores de turno \
amaneciendo, en caso de que no se suministre la alimentacién en especie, se compensara

en dinero con la suma de VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS QUINCE PESOS MCTE

($24.615) diarios.

5.3. Transporte

AV}
(

A partir del 1° de enero de 2023 y hasta el 31 de diciembre de 2023, para los trabajadore: \}'
de que trata el presente capitulo y que estdn ubicados en el Mapa de Cargos Operativo de !
Régimen Convencional, se les debe pagar una prima de transporte (subsidio de transporte)

de CIENTO TREINTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS MCTE ($130.752)

mensuales. AQ
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Este valor se actualizard de conformidad con lo establecido para el incremento de la prima
de transporte (subsidio de transporte) en el articulo 62 de la Convencidn Colectiva de Trabajo
vigente.

Cuando el contratista suministre transporte a sus trabajadores en especie no debe haber
lugar a este pago, es decir, en ningln caso habré lugar a doble reconocimiento.

La prima (subsidio de transporte) y suministro de transporte, segin lo establecido en el
Capitulo VIII de la Convencién Colectiva de Trabajo 2018-2022, no tendrédn incidencia salarial
para ningin efecto.

5.4. Jornada de trabajo y tiempo suplementario

5.4.1. Reconocimiento Trabajo Suplementario en Turnos de 48 horas semanales y
Bonificacién por Viaje

Para el personal de turno que labore cuarenta y ocho (48) horas semanales, se le debe /
reconocer un beneficio salarial, consistente en el reconocimiento de tres (3) horas de "’\‘d
sobretiempo diurno o nocturno, dominical o festivo, segin el turno en que se labore, para lo

cual se reportan 0.5 horas diarias por dia laborado, con los recargos que ordena la ley y el

texto convencional,

Regulacién normativa contenida en el articulo 132 de la Convencién Colectiva de Trabajo
vigente.

NOTA. Segun el literal d) del articulo 64 del texto convencional: “d) Los trabajadores de
perforacion, mecdnicos y los de limpieza de pozos que laboran en turnos en sitios fuera del
drea de El Centro, Casabe y Tibu, pero dentro de la zona, tendrdn derecho a la bonificacién
por viaje equivalente a cincuenta (50) minutos de trabajo extraordinario, diurno o nocturno, A\
segun sea el caso, por turnos trabajados, siempre que laboren ocho (8) horas en el sitio de w
trabajo. La alimentacion la tomaran dentro de estas ocho (8) horas”.

"g) A los trabajadores de la planta de deshidratacién La Cira, plantas de inyeccion 5 y 2 de

La Cira, planta de tratamiento de agua Campo 23 y planta compresora Lianito se les _——
reconocerd una bonificacién por viaje equivalente a cincuenta (50) minutos de trabajo
extraordinario, segun sea el caso”.

Regulacion normativa contenida en el articulo 64 de la Convencidn Colectiva de Trabajo
vigente.
5.4.2. Modalidad de jornada

Los contratistas conforme con las necesidades técnicas, operativas y geograficas de cada
area y |la naturaleza de la labor contratada, dentro del dmbito de su autonomia y respetando
las regulaciones sobre jornada maxima legal, deben establecer si la jornada de trabajo es
continua o dividida en dos secciones y definir los horarios de trabajo.

Pram

Los criterios que se consideran para el establecimiento de jornada continua en relacion con |
las actividades contratadas en Ecopetrol S.A., que no sean labores ejecutadas en turnes, son: Q(
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a. Las labores se ejecuten en instalaciones operativas, y,;

b. Los trabajadores consurman la alimentacién en lugares dispuestes por el empleador, en
cualquiera de las siquientes situaciones:

* Se suministran los alimentos en casinos y/o cafeterias dentro de las instalaciones

CONVENCIONAL EN ACTIVIDADES CONTRATADAS

operativas.

= Se suministran los alimentos en el sitio de trabajo por disposicion del empleador o

v

e

= Se suministran los alimentos en los restaurantes dispuestos, seleccionados o

contratados, por el empleador,

También se considera jornada continua, cuando se cumplan las dos (2) premisas siguientes:
la actividad contratada se ejecuta en instalaciones operativas y el trabajador permanece en
la sede de trabajo en el lapso de descanso para el consumo de alimentos por disposicion del
empleador, aun cuando el trabajador recibe el subsidio de alimentacién en dinero en razén a
que no es viable el suministro en especie por consideraciones logisticas u operativas,
circunstancia que debe definirse en las especificaciones técnicas del contrato o autorizarsec_ =

por el funcionario de seguimiento de contrato.

En caso de jornada de trabajo continua debe reconocerse el tiempo de toma de alimentos en

la jornada de trabajo diaria y le corresponde al trabajador estar disponible para atender los
requerimientos de emergencia de su empleador, en razén a que este lapso es parte de su K/
jornada de trabajo; el trabajador debe tener un tiempo raclonal para satisfacer su necesidad n(é

de alimentacion.

Para las actividades contratadas en Ecopetrol S.A. que no sean labores ejecutadas en tumo,
se considera jornada de trabajo dividida en dos secciones en el dia cuando no se cumpla con
alguno de los criterios dados para la jornada continua y, por tanto, el contratista debe
declarar el horario indicando la interrupcion, en cuyo lapso no hay prestacion del servicio y

en consecuencia no se reconoce dentro de la jornada.

En las &reas operativas, en el evento que la jornada de trabajo se divida en dos secciones en
el dia, el contratista debe disponer del servicio de transporte para ida y regreso del trabajador
en la interrupcién a los mismos puntos de encuentro definidos para el ingreso y salida de la

jornada.

Ecopetrol S.A. considera instalaciones operativas las refinerias, los campos de produccion y
las estaciones de transporte de hidrocarburos y los frentes de trabajo en los derechos de via
de los oleoductos y poliductos.

'\I\\ En las sedes administrativas en todos los casos se entiende que hay jornada de trabajo
(\L\ dividida en dos secciones en el dia, con los efectos descritos para este tipo de jornada. No
v obstante, se aclara que en este caso no hay obligacién a cargo del contratista de disponer

\ del servicio de transporte en la interrupcion,

Son sedes administrativas de Ecopetrol S.A.: Bogota - Oficinas; ICP; Bucaramanga - Centro
de Atencién al Personal; Barrancabermeja - Centro de Atenciéon al Personal; Cartagena -
Centro de Atencion Local; Neiva - Centro de Atencién Local; Villavicencio - Centro Atencién

- Centro de Atencién al Personal; Pereira - Oficinas; Barranquilla.

Local; Yopal - Centro Atencién Local; Clcuta - Centro Atencion Local; Cali - Oficinas; Medellin Q/
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5.5. Trabajo en descanso obligatorio

A partir del 1 de enero de 2014, el trabajo en dias de descanso obligatorio (dominical y/o
festivo) se remunera con el 1.75 sobre el salario ordinario en proporcién a las horas
laboradas. El valor correspondiente al 1.75 equivale al recargo del 0.75 establecido en el
articulo 179 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 26 de la Ley 789
de 2002, més el pago ordinario de las horas efectivamente laboradas en estos dias. Este
valor es adicional al salario basico del dia que se encuentra incluido dentro de la remuneracién
basica mensual,

Si con el domingo coincide otro dia de descanso remunerado sélo tendra derecho el
trabajador, si labora, al recargo establecido en el parrafo anterior.

El trabajador podrd convenir con el empleador su dia de descanso obligatorio el sabado o é
domingo, que serd reconocido en todos sus aspectos como descanso dominical obligatorio 4 e
Institucionalizado. o~

Interprétese la expresién dominical contenida en el régimen laboral en este sentido
exclusivamente para el efecto del descanso obligatorio.

Se entiende que el trabajo dominical es ocasional cuando el trabajador labora hasta dos (2)
domingos durante el mes calendario. Se entiende que el trabajo dominical es habitual cuande——
el trabajador labore tres (3) o mas domingos durante el mes calendario.

El trabajador que labore excepcionalmente el domingo tiene derecho a un descanso
compensatorio remunerado o a una retribucién en dinero, a su eleccién, siendo estas dos
opciones excluyentes entre si. El trabajador que labora habitualmente en domingo tiene
derecho al descanso compensatorio remunerado equivalente al tiempo laborado, sin perjuicio
de |a retribucién en dinero sefialada en parrafos anteriores. )

De acuerdo con el articulo 185 del Cédigo Sustantivo del Trabajo es necesario dar un aviso
sobre el trabajo dominical. Cuando se trate de trabajos habituales o permanentes en
domingo, el empleador debe fijar en un lugar piblico del establecimiento, con anticipacion
de doce (12) horas por lo menos, Ia relacion del personal de trabajadores que por razones
del servicio no puede disponer del descanso dominical. En esta relacion se incluirdn también
el dia y las horas de descanso compensatorio.

6. Cuota sindical

Ecopetrol S.A. velara porque la empresa contratista realice el descuento de la cuota sindical /
que, de acuerdo con la ley y los estatutos de cada organizacion sindical, sus trabajadores

deban efectuar en su condicidn de afiliados a dicho sindicato y la correspondiente entrega de

dichos recursos al sindicato respectivo.

7. Catalogo de cargos en actividades contratadas

£l acuerdo sobre asimilacion del mapa de cargos para personal operativo en contratos \
régimen convencional que consta en el Acta de Acuerdo Ecopetrol S.A. - USO del 19 de mayo
de 2023, asl como su procedimiento, derivade del compromiso contenido en el art, 122 de la J

Convencion Colectiva de Trabajo 2018-2022, asi como del Acta de Acuerdo del 28 de
septiembre de 2018, hacen parte integral de este acuerdo y constituyen un anexo de la Q

presente acta. .
-f’:}—
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8. Mecanismo de verificacion Ecopetrol S.A. - USO

Para efectos de revisién de aspectos normativos contenidos en este documento, asi como Y
para realizar seguimiento al acuerdo sobre asimilacion del Mapa de Cargos Operativo en

contratos de régimen convencional y, en general, para verificacion de aspectos |laborales en

contratos que presentan presuntas desviaciones, se establece una comisién bipartita

Ecopetrol S.A. - USO, que se reunird de manera bimestral, conformada por hasta cinco (5)
representantes de Ecopetrol S.A, y hasta (5) dirigentes de la USO Nacional.

Ecopetrol S.A. ratifica su compromiso con el cumplimiento de las normas laborales legales y
contractuales y, bajo esta premisa, continuara realizando verificaciones a sus contratistas
con el objeto de revisar que éstos den estricto cumplimiento a las obligaciones laborales que
tienen con sus trabajadores, de conformidad con las disposiciones constitucionales, legales y

los convenios internacionales del trabajo ratificados por Colombia. (

9, Concepto Dedicacion Exclusiva

Se presenta cuando los trabajadores de un mismo contratista vinculados mediante contrato
de trabajo, por causa o con ocasién de uno o varios contratos con Ecopetrol, ocupan la
totalidad de su tiempo laboral en la realizacién de las actividades para las que fueron
contratados. =

Para la aplicacién de |la dedicacién exclusiva se requiere que el trabajador cumpla con los
siguientes requisitos:

i) Que exista un vinculo laboral entre la persona natural y el contratista,
subcontratista o proveedor del contratista de Ecopetrol;

i) Que preste un servicio personal a favor de un mismo contratista, subcontratista
o proveedor del contratista de Ecopetrol, por causa o con ocasion de uno o varios
contratos comerciales celebrados con Ecopetrol vy,

iii) Que el trabajador no preste sus servicios personales a favor del contratista para
otros clientes diferentes a Ecopetrol, en relacién con los contratos comerclales
celebrados.

En todo caso, a partir del 1° de enero de 2024, si el trabajador presta servicios por al menos

siete (7) dias consecutivos a favor del mismo contratista o subcontratista del contratista de

Ecopetrol, por causa o con ocasidn de uno o varios contratos con Ecopetrol, deberan

pagdrsele proporcionalmente por el tiempo laborado, el referente minimo salarial, /
prestaciones y demas emolumentos que correspondan segun el régimen salarial aplicable. U{‘

B. ACUERDO ACTIVIDADES REMUNERADAS CON REGIMEN CONVENCIONAL

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo 284 de 1957, Decreto 2719 de i,k'
1993 modificado por el 3164 de 2003 y demas normas complementarias y conceptos técnico: O’
asociados a cada actividad, los trabajadores operativos de contratistas que desarrollen las

siguientes actividades con dedicacion exclusiva, en los términos acabados de indicar, gozaran

de salarios prestaciones y otros emclumentos convencionales que se indican mas adelantes, -

y pactados en la Convencion Colectiva de Trabajo Ecopetrol - USO, /

10
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1. Actividad Genérica: Construccion y montaje de facilidades de superficie.
Actividades Especificas:

1.1.  Almacenamiento (Construcciéon de Tanques): (i) Estaciones de Recoleccion, vy
(ii) Estaciones de Bombeo, Incluye el montaje de los equipos que se requieran.

1.2. Tratamiento (Construccién y Montaje): (i) Plantas de proceso, (ii) Plantas
deshidratadoras, (iii) Plantas de inyeccién, (iv) Plantas compresoras, y (v) w f
Estaciones de bombeo. Incluye el montaje de los equipos que se requieran. /

1.3. Lineas de Flujo (Construccién): (i) Tuberias conductoras de hidrocarburos, y
(i) Tuberfas conductoras de derivados. Incluye el montaje de los equipos que
se requieran.

1.4. Trabajo en Cabeza de Pozos: (i) Actividades relacionadas con el montaje del /&
"Arbolito”/Cabezales"”, (i) Sistemas de levantamiento. Incluye el montaje de Qd o
los equipos que se requiera.

2. Actividad Genérica: Mantenimiento de sistemas o unidades para extraer, recolectar,

tratar, transportar, almacenar o refinar hidrocarburos. —
. "

2.1. Mantenimiento mecanico de sistemas de bombeo o compresidn para
movimiento de hidrocarburos liquidos o gaseosos; incluye ademds de la
bomba o compresor su sistema motriz (eléctrico, turbina o de combustién
interna), acoples, embragues, tuberias y sistemas eléctricos o de
instrumentos asociados.

2.2. Mantenimiento eléctrico de: centros de control de motores, celdas de media N
tensién y tableros de maniobra, cuando alimentan sistemas o unidades para
extraer, recolectar, tratar, transportar, almacenar o refinar hidrocarburos,
incluyendo su cableado hasta el motor eléctrico asociado.

2.3, Mantenimiento de instrumentacion para monitoreo, proteccién y control,
valvulas de seguridad, valvulas de alivio y parada de emergencia, actuadores
electronicos, sistemas de control automético de proceso (como PLC's, DCS,
SCADA u otros), que protejan, monitoreen o controlen sistemas o unidades
para extraer, recolectar, tratar, transportar, almacenar o refinar
hidrocarburos.

2.4. Mantenimiento de tanques y vasijas (separacién, tratamiento, intercambio de
temperatura y almacenamiento), que manejen hidrocarburos; incluye ademas
sus sistemas eléctricos o de Instrumentacién asociados y la limpieza de
separadores API y piscinas API.

2.5. Mantenimiento de: sistemas de tuberias, lineas de produccién, lineas de
. transferencia, lineas de inyeccién, siempre y cuando manejen hidrocarburos. /
Mantenimiento de lineas de inyeccion de agua y vapor para recuperacion .,
secundaria. Se incluye la atencién de fugas y escapes que no sean
consecuencia de atentados o ilicitos. <a
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Incluye los alivios térmicos para el mantenimiento de equipos en parada de
planta en unidades de proceso de refinacion y petroquimica.
2.6. Mantenimiento de sistemas de medicion de hidrocarburos. w
3. Actividad genérica: Mantenimiento, construccién y montaje de sistemas de
generacion de servicios industriales.
Actividad ifi
3.1. Mantenimiento, construccién y montaje de los sistemas de generacion de
vapor y energia eléctrica,
3.2. Mantenimiento, construccion y montaje de plantas de tratamiento de agua de
calderas y sistemas de enfriamiento.
: : ¢
3.3. Mantenimiento, construccidn y montaje de los sistemas de compresion y

secado de aire de instrumentos.

4, Construccion, montaje o mantenimiento de los sistemas contra incendio que operan
en los sistemas o unidades de extraccion, recoleccién, tratamiento, almacenamiento,
transporte o refinacion de hidrocarburos y sus derivados.

S. Armado y desarmado de andamios para el mantenimiento de equipos en parada de
planta y mantenimientos rutinarios a unidades de proceso de refinacion vy . —==2
petroquimica. (Z/r?f

6. Construccién, actualizacién o montaje de sistemas de alivio de GLP y gases asociados
a teas.

7. Operacidon de los sistemas contra incendio asociados a sistemas o unidades de
extraccién, recoleccidn, tratamiento, transporte, almacenamiento o refinacion de
hidrocarburos y sus derivados.

8. Movimiento de carga o equipos en los trabajos de mantenimiento con parada de
planta y rutinario de las refinerfas de Ecopetrol S.A.

9. Servicio de descontaminacién, mitigacion, recuperacién o limpieza de aguas y |

terrenos por derrames de hidrocarburos, /
10. Tratamiento de lodos o residuos aceitosos. U}
0 11. Operacién de equipos pesados para movimiento de cargas en trabajos de '
v v\) reacondiclonamiento, workover y wellservice (varilleo) en pozos. . ’U
" N\ '
v 12. Construccidén, mejoramiento o actualizacién de sistemas de transmision, dislrlbucién\b
y alimentacion de energia eléctrica de propiedad de Ecopetrol S.A. para las plantas y /
‘ equipos propios de procesos industriales del petréleo.
)
13. Actividad genérica: Obras civiles para la operacién petrolera. —‘sg
12
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Activi

13.1.

13.2.

13.3.

13.4,

13.5.

13.6.

13.7.

s ifi

Movimiento de tierras para adecuacion de dreas requeridas para la
construccion, ampliacion o modificacion de facilidades operativas en las
estaciones de bombeo, almacenamiento, recoleccion, transporte y refinacion
de hidrocarburos.

Construccion, ampliacion o modificaciéon de cuartos de control y cuartos para
la ubicacién de equipos eléctricos o electrénicos dentro de estaciones de
bombeo, almacenamiento, recoleccion, y plantas de refinacion de
hidrocarburos.

Construccién de obras civiles para facllidades de perforacion para exploracién
o produccién tales como: placa de taladro, contrapozo, dique para tanques de
combustible, piscinas para lodos, cunetas para recoleccién de aguas lluvias y
aguas aceitosas, explanaciones.

Construccidn de vias de acceso a pozos, estaciones de bombeo,
almacenamiento, recoleccién, transporte y plantas de refinacion de
hidrocarburos,

Construccién de bases para montaje de equipos de proceso tales como
equipos estaticos (tanques, hornos, intercambiadores, tambores, sistemas de
tuberia) y rotativos (bombas, compresores, agitadores), multiples de tuberia,

sistemas de medicion y filtraciéon, dentro de estaciones de bombeo :

almacenamiento, recoleccion, transporte y refinacion de hidrocarburos.

Adecuacién de dreas, construccién de anillos de fundicién y construccién de
diques y obras civiles para la construccién de tanques de almacenamiento de
hidrecarburos y de sistemas de contraincendio.

Construccion, modificacién, mejoramiento, modernizacién de sistemas de
recoleccion, manejo y tratamiento de aguas aceitosas, tales como : sistemas
de segregacion, separadores API, separadores CPI, piscinas de oxidacién,
plantas de tratamiento de aguas residuales para la operacion petrolera.

Servicio de apoyc al mantenimiento y operacién de los terminales maritimos de
Ecopetrol S.A.

Las actividades de adecuacion de tierras, construccién de vias y locaciones operativas

para:

15.1.

15.2.

La construccién, montaje, mantenimiento y reparacién de tanques de agua de
proceso y contraincendio para transporte, produccién, petroquimica y
refinaciéon de hidrocarburos, incluidos los de generacion de servicios
industriales requeridos para refinacién;

La perforacion de pozos estratigraficos, exploratorios de petréleo, gas,
inyeccion de agua y captacién de agua requeridos para la produccién de
hidrocarburos.

V4
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16. Actividades de mantenimiento mecénico, eléctrico, de instrumentacién y de medicién,
en equipos rotativos y estdticos de unidades de generacién de servicios industriales
para la refinacién de hidrocarburos y equipos de unidades de petroquimica,
17. Servicios de tratamiento quimico, catalizadores, térmico, eléctrico, mecanico, de
crudo, gas y agua asociada a crudo para la produccién, transporte, petroquimica, y
refinacion de hidrocarburos. Incluye el tratamiento quimico para agua de calderas,
recuperadores de calor, sistemas de enfriamiento y de clarificacién para la refinacion
de hidrocarburos.
18. Generacién de energia propia para refinerias, pozos y estaciones mediante centros °f’4$

de generacion que usan fluidos* de cada campo como gas, crudo, vapor de agua o
subproductos originados de su planta de procesos cuyos equipos y operacién son
directos de Ecopetrol.

*A partir del 22 de mayo de 2023, los contratos que encuadren en lo descrite en este numeral
Y que para su ejecucion utilicen cualquier composicién de fluldos del campo, seran calificados W
con régimen salarial y prestacional convencional.

19. Operar bodegas de materiales que se requieren para la exploracién, produccion,
almacenamiento, perforacién, transporte y refinacién de hidrocarburos.

20. Servicios de operacién de laboratorios para refinacion, transporte y produccion de
hidrocarburos, incluido laboratorics del ICP y las actividades de toma en campo,

recepcion y generacion de muestras que sean parte de la operacion de estos
laboratorios. 2

s
7

21, Inspeccidn de tubulares en superficie (lineas de flujo y vasijas).

22, Inspeccion de tubulares de subsuelo (aseguramiento de calidad durante la
perforacién, terminacion y completamiento de pozos).

23, Inspeccidn de equipos estdticos y tuberia de unidades propias de la refinacion.

24, Reglistros eléctricos/perfilaje y cafioneo durante la perforaciéon, terminacion,
completamiento y operaciones de pozos.

25. Operacion en facilidades pilotos para probar tecnologias para los procesos de
exploracidn, produccion, transporte y refinacion, incluido ICP,

DEROGATORIA
Este acuerdo modifica los siguientes documentos que a partir de la fecha quedan sin efectos:

4/'\\\ e Acta de Acuerdo del 22 de agosto de 2014 (partes 1 y 2) Ecopetrol - USO
\

“‘ + Acta de Acuerdo del 28 de septiembre de 2018 Ecopetrol - USO.

En constancia, se suscribe la presente Acta por los que en ella intervinieron, en Bogotad D.C.,
a los veintidds (22) dias del mes de mayo de dos mil veintitrés (2023), por los representantes\
de las partes, asi: N

B

14
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PARTE I DEL ANEXO No. 2 PRESTACIONES Y OTROS ASPECTOS DEL REGIMEN
CONVENCIONAL PARA ACTIVIDADES CONTRATADAS POR ECOPETROL S.A.

Recargo nocturno

Numeral 2 del Anexo No. 2 Acta de Acuerdo Compilatorio del 22 de mayo de 2023, suscrita entre
ECOPETROL y la USO.

Prima de vacaciones

Numeral 3.1 del Anexo No. 2 Acta de Acuerdo Compilatorio del 22 de mayo de 2023, suscrita entre
ECOPETROL y la USO.

Prima de habitacion

Numeral 3.2 del Anexo No. 2 Acta de Acuerdo Compilatorio del 22 de mayo de 2023, suscrita entre
ECOPETROL y la USO.

A partir del 19 de enero de 2023 y hasta el 31 de diciembre de 2023, se debe pagar por este
concepto la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y
NUEVE PESOS MCTE ($335.779).

Prima convencional

Numeral 3.3 del Anexo No. 2 Acta de Acuerdo Compilatorio del 22 de mayo de 2023, suscrita entre
ECOPETROL y la USO.

Prima de antigiiedad

Numeral 3.4 del Anexo No. 2 Acta de Acuerdo Compilatorio del 22 de mayo de 2023, suscrita entre
ECOPETROL y la USO.

Plan quinquenal

Numeral 3.5 del Anexo No. 2 Acta de Acuerdo Compilatorio del 22 de mayo de 2023, suscrita entre
ECOPETROL y la USO.

Prima de monte

Numeral 3.6 del Anexo No. 2 Acta de Acuerdo Compilatorio del 22 de mayo de 2023, suscrita entre
ECOPETROL y la USO.

A partir del 1 de enero de 2023 y hasta el 31 de diciembre de 2023, se debe pagar por este
concepto la suma de SIETE MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS PESOS ($7.156).

Aporte Sistema General de Seguridad Social en Salud
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Numeral 5.1 del Anexo No. 2 Acta de Acuerdo Compilatorio del 22 de mayo de 2023, suscrita entre
ECOPETROL y la USO.

Alimentacion

Numeral 5.2 del Anexo No. 2 Acta de Acuerdo Compilatorio del 22 de mayo de 2023, suscrita entre
ECOPETROL y la USO.

A continuacion, la tabla a aplicar en casos de reconocimiento de alimentacidn en dinero:

Del 01/01/2023 al

Auxilio de alimentacion 31/12/2023

Todas las areas excepto Sabana de Torres (Auxilio diario) $24.615

Sabana de Torres
Trabajadores que residan en Sabana de Torres y San Martin por dia $40.687
efectivamente laborado.

Trabajadores de contratistas de la Refineria de Cartagena y del
Terminal Maritimo Néstor Pineda (TNP) $24.615
Debe reconocerse adicional al suministro en especie (Auxilio diario)

Transporte

Numeral 5.3 del Anexo No. 2 Acta de Acuerdo Compilatorio del 22 de mayo de 2023, suscrita entre
ECOPETROL y la USO.

A partir del 1 de enero de 2023 y hasta el 31 de diciembre de 2023, se debe pagar por este
concepto la suma de CIENTO TREINTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS MCTE
($130.752) mensuales.

Reconocimiento Trabajo Suplementario en Turnos de 48 horas semanales y Bonificacion
por Viaje

Numeral 5.4.1 del Anexo No. 2 Acta de Acuerdo Compilatorio del 22 de mayo de 2023, suscrita
entre ECOPETROL y la USO.

Modalidad de jornada

Numeral 5.4.2 del Anexo No. 2 Acta de Acuerdo Compilatorio del 22 de mayo de 2023, suscrita
entre ECOPETROL y la USO.

Trabajo en descanso obligatorio

Numeral 5.5 del Anexo No. 2 Acta de Acuerdo Compilatorio del 22 de mayo de 2023, suscrita entre
ECOPETROL y la USO.

Cuota sindical
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Numeral 6 del Anexo No. 1 Acta de Acuerdo Compilatorio del 22 de mayo de 2023, suscrita entre
ECOPETROL y la USO.

PARTE II DEL ANEXO No. 2 POLIZA DE CONDICIONES REGIMEN CONVENCIONAL

La Pdliza de Condiciones Régimen Convencional tiene por objeto cubrir las prestaciones
econdmicas contenidas en la Convencién Colectiva de Trabajo celebrada entre ECOPETROL vy la
Union Sindical Obrera “"USQ"” vigente, en materia de seguridad social integral, que superan lo
previsto en la Ley 100 de 1993 y normas complementarias y el reconocimiento solo operara en
el evento en que exista una diferencia entre la convencién y la ley.

Esta poliza se exige al contratista obligado a pagar salarios y prestaciones del régimen
convencional de ECOPETROL, a los trabajadores operativos que les aplique la Tabla de Salarios
Operativos del Régimen Convencional para Actividades Contratadas por Ecopetrol S.A., que sean
vinculados mediante contrato de trabajo con dedicacidn exclusiva al contrato comercial suscrito
entre el contratista y ECOPETROL.

La afiliacion de los trabajadores se debe realizar de acuerdo con el salario sefialado en la Tabla
de Salarios Operativos del Régimen Convencional para Actividades Contratadas por Ecopetrol
S.A., no obstante, con el fin de asegurar el reconocimiento debido de los amparos al personal
beneficiario de la pdliza, los contratistas deben reportar oportunamente a la aseguradora todas
las novedades de personal que se presenten en la ejecucion del contrato, especialmente las
relacionadas con novedades de salarios y vinculacion o desvinculacidon de personal.

El siguiente es el texto del clausulado que expedira la compafiia de seguros.
1. Amparos y exclusiones

La compafiia de seguros xxx que para todos los efectos del presente contrato se denominara
“La Compaiiia”, en consideracion a las declaraciones del contratista de Ecopetrol S.A., tomador
del seguro, las cuales se incorporan al presente contrato para todos sus efectos, se obliga a
pagar hasta la correspondiente suma asegurada para cada amparo, por los siniestros que se
configuren de acuerdo con las coberturas aqui otorgadas.

Los amparos establecidos en la cardtula de la presente pdliza, se otorgan a todos los
trabajadores actuales y a los nuevos que se vinculen laboralmente a la contratista de Ecopetrol
S.A. y, que se beneficien del régimen salarial y prestacional convencional previsto por ésta
Ultima, siempre y cuando tengan dedicacién exclusiva al contrato comercial suscrito entre el
contratista y Ecopetrol S.A. y hayan sido reportados a la aseguradora dentro de los términos que
se estipulan en el clausulado de la presente pdliza.

Los amparos de la presente pédliza de seguro cubren la diferencia entre las prestaciones que
reconoce el Sistema General de Seguridad Social en Colombia y las prestaciones en exceso
acordadas en la Convencidn Colectiva de Trabajo celebrada entre Ecopetrol S.A. y la Unidn
Sindical Obrera “USO” vigente (CCTV), en materia de seguridad social y corresponden a las
coberturas contenidas en esta pdliza.

2. Amparos
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= Auxilio por tratamiento ambulatorio fuera de la sede de trabajo. (Art. 36 CCTV).

= Incapacidad temporal por accidente de trabajo o enfermedad profesional. (Art. 38
CCTV).

= Incapacidad temporal por accidente no de trabajo o enfermedad no profesional. (Art.
39 CCTV).

» Incapacidad temporal por accidente ocurrido en vehiculos diferentes a los del contratista
o contratados por éste. (Art. 83 CCTV paragrafo 2).

= Seguro de vida adicional por hijo menor de 18 anos o invalido. (Art.98 CCTV).

» Gastos de entierro. (Art. 103 CCTV).

= Seguro de vida ordinario. (Art. 104 CCTV).

= Seguro adicional contra toda clase de accidentes. (Art.105 CCTV).

3. Definicién de Amparos
3.1 Auxilio por tratamiento ambulatorio fuera de la sede de trabajo. (Art. 36 CCTV).

Cuando la EPS no disponga de profesionales, equipos o medios especializados para el
diagnéstico y tratamiento de los trabajadores, la misma los remitird a instituciones o
especialistas de su red del servicio de salud. En caso de que dicho servicio deba prestarse en
lugar diferente al de su sitio de trabajo, la Compafiia suministrara al trabajador los pasajesde
ida y regreso, y un auxilio por enfermedad sin incidencia salarial, bajo cualquiera de las dos
modalidades siguientes, a opcion del trabajador:

e La Compaiiia se hace cargo del costo del hotel, desayuno y entrega al trabajador una suma
equivalente al 15% de un (1) SMLM.

e Entregar al trabajador en dinero el valor de $ 281.441 (doscientos ochenta y un mil
cuatrocientos cuarenta y un pesos) diarios, sin incidencia salarial.

Cuando solo se requiera un dia para la prestacidn del servicio y para el dia de regreso a su base,
la Compafiia concedera $ 119.613 (ciento diecinueve mil seiscientos trece pesos), sin incidencia
salarial.

En los casos de enfermedad de comprobada gravedad durante las vacaciones del trabajador o
en su dia de descanso y mientras subsista la imposibilidad de retornar a la sede, se otorgara un
auxilio médico por tratamiento ambulatorio, sin incidencia salarial, equivalente a un valor de $
281.441 (doscientos ochenta y un mil cuatrocientos cuarenta y un pesos) diarios; siempre y
cuando la urgencia se suceda en lugar diferente al sitio donde reside el nlcleo familiar y se de
aviso a la empresa dentro de las 48 horas siguientes a su ocurrencia.

Cuando el personal que labore en Cantagallo y resida en Cantagallo o Puerto Wilches, tenga que
desplazarse a Barrancabermeja para citas médicas, examenes de laboratorio y citas
odontoldgicas, se le reconocera una suma diaria por valor de $ 281.441 (doscientos ochenta y
un mil cuatrocientos cuarenta y un pesos), sin incidencia salarial, si tiene que pernoctar en
Barrancabermeja; si regresa durante el mismo dia, se reconocera la suma de $ 119.613 (ciento
diecinueve mil seiscientos trece pesos), sin incidencia salarial. Ademas, se reconocera el valor del
pasaje previa presentacion del tiquete.
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Paragrafo 1.- Las sumas establecidas en el presente articulo, aplicaran a partir del 1° de enero
de 2023. A partir del afio 2024 y para los afios siguientes de vigencia de la convencién, a 1° de
enero de cada afio, esta suma tendra un incremento del IPC General, acumulado en los ultimos
12 meses a 31 de diciembre sobre la suma fija para el afio inmediatamente anterior.

Paragrafo 2.- Cuando a juicio de la empresa y/o la compafia existieren dudas respecto del
diagnéstico o tratamiento médico del trabajador; este Ultimo, podra ser remitido por la empresa
y/o la compafiia a un médico o especialista particular; en todo caso, la empresa y/o la compafiia
debera agotar todos los procedimientos consagrados en la legislacion vigente o acudir a la
jurisdiccién o autoridad que corresponda. (Articulo 37 de la CCT)

3.2. Incapacidad temporal por accidente de trabajo o enfermedad profesional. (Art.
38 CCTV).

Los trabajadores que sufran accidentes de trabajo o enfermedades profesionales recibiran,
mientras subsista la incapacidad, el pago del 100% del salario basico mensual, debiéndose en
todo caso agotar los términos y requisitos del procedimiento de calificacion de pérdida de
capacidad laboral.

3.3. Incapacidad temporal por accidente no de trabajo o enfermedad no profesional.
(Art. 39 CCTV).

En exceso de la proteccién otorgada por el Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS), la compafiia reconocera al trabajador asegurado las incapacidades temporales cuyo
origen sea por accidente no de trabajo o enfermedad no profesional, es decir por riesgo comun,
asi:

* Deldia 1 al 90, el (100%) del salario basico
* Del dia 91 al 180, las dos terceras (2/3) partes del salario basico.

Si el trabajador continta incapacitado, la Companfia le reconocerd un salario minimo legal
mensual vigente maximo hasta el dia quinientos cuarenta (540) de incapacidad, siempre que,
exista concepto favorable de rehabilitacién y en virtud del inicio de las gestiones pertinentes por
parte del trabajador ante la administradora de pensiones a la que se encuentre afiliado; si la
entidad administradora de pensiones ha postergado el tramite de calificacion de pérdida de
capacidad laboral. En todo caso, el reconocimiento econdmico de la incapacidad cesara cuando
se le determine al trabajador por parte de las entidades competentes una pérdida de capacidad
laboral que da origen al reconocimiento de una pensién de invalidez o haya sido reconocida una
pensidn de vejez a cargo del Sistema General de Pensiones.

3.4. Seguro de vida adicional por hijo menor de 18 aiios o invalido (Art. 98 CCTV).

Cuando un trabajador fallezca al servicio de la Empresa, y al momento de su muerte tenga hijos
menores de 18 anos, invalidos o con discapacidad fisica o cognitiva, de acuerdo con la valoracion
con la tabla de pérdida de capacidad laboral respectiva, la Compafiia reconocera un seguro de
vida adicional pagadero en la forma que ordena la ley, consistente en cuatro (4) meses de
salario ordinario por cada uno de estos hijos.

3.5. Auxilio funerario (Art.103 CCTV)
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La compafia reconocera a los beneficiarios los gastos de entierro del trabajador asegurado por
un valor equivalente a cuatro (4) salarios basicos del trabajador al momento de su muerte,
menos el valor que legalmente reconoce el sistema de seguridad social.

3.6. Seguro de vida ordinario. (Art. 104 CCTV)
En caso de fallecimiento del trabajador asegurado, la compaiiia pagara a los beneficiarios:

e Por origen comun: un (1) mes de salario por cada afio de servicios continuos o discontinuos,
liguidado en la misma forma que el auxilio de cesantia, sin que en ningun caso el valor del
seguro sea inferior a doce (12) meses del salario, ni exceda de cincuenta y dos (52) veces
el salario minimo convencional mensual.

e Por origen profesional: si la muerte del trabajador ocurre por causa de accidente de trabajo
o de enfermedad profesional, el valor del seguro sera el doble de lo previsto en el literal
anterior, pero sin exceder en ningun caso, de ciento cuatro (104) veces el salario minimo
convencional mensual.

Paragrafo: para efectos de otorgar la anterior cobertura, el tomador esta en la obligacién de
entregar a la compafiia el certificado de aptitud para trabajar y el formato de asegurabilidad
diligenciado, por cada trabajador que vaya a ser asegurado. La vigencia de esta cobertura para
cada trabajador inicia una vez se haya cumplido con este requisito.

3.7. Incapacidad temporal por accidente ocurrido en vehiculos diferentes a los del
contratista o contratados por éste. (Art. 83 CCTV Paragrafo 2).

Los trabajadores que sufran accidentes en el trayecto y el tiempo requeridos para entrar al
trabajo o regresar del mismo o a su domicilio, y que se transporten en vehiculos diferentes a
los de la Empresa o contratados por ésta, recibiran el siguiente tratamiento:

Se les pagara la totalidad de su salario por el término de veinte (20) meses, contados a partir
de la fecha del accidente; en adelante y mientras subsista la incapacidad recibira las dos terceras
(2/3) partes de su salario hasta por cuatro meses mas.

La compafiia pagara al tomador el valor del aporte que éste debe hacer a la entidad promotora
de servicios de salud (EPS) por el trabajador asegurado hasta por un término de 20 meses
contados a partir de la fecha del accidente.

Paragrafo 1: la liquidacion de la incapacidad temporal se realizara con fundamento en el salario
del mes anterior al inicio de tal incapacidad.

Paragrafo 2: a partir del dia 181 las indemnizaciones cubiertas por este amparo se pagaran
siempre y cuando el trabajador asegurado no haya sido declarado invalido.

Paragrafo 3: este amparo cubre al trabajador asegurado en las condiciones anteriores, hasta
por una (1) hora antes de entrar al trabajo y una (1) hora después de salir del mismo, siempre
gue no haya ingerido bebidas embriagantes.
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3.8. Seguro adicional contra toda clase de accidentes. (Art 105 CCTV).

Adicionalmente para asegurar a sus trabajadores contra toda clase de accidentes, la Empresa
establece un seguro hasta de veinticinco (25) mensualidades del salario basico que cubrira toda
clase de riesgos de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

e Amparo en todo el mundo
e Veinticuatro (24) horas diarias en cualquier lugar laboral, familiar, deportivo o social.
e Cubre viajes maritimos, fluviales, aéreos vy terrestres.

Para la procedencia de la cobertura en todo el mundo, el asegurado debera dar aviso previo a
la Compafiia del destino de su viaje.

El seguro adicional contra toda clase de accidente comprende:
3.8.1. Amplitud del Amparo

Adicionalmente y no obstante a lo definido en el clausulado de la presente péliza como accidente,
accidente de trabajo e invalidez, para efectos de todas las coberturas del articulo 105 de la
Convencion Colectiva de Trabajo se cubren los accidentes corporales, tanto de origen profesional
como de riesgo comun, tales como los sufridos por:

Tentativas de salvamentos de personas o bienes.
Lastimaduras, quemaduras, cortaduras y pinchazos.
Descargas eléctricas, incluyendo rayos.

Mordeduras de animales y casos de rabia.

Asfixia por inmersion.

Asfixia por inhalacion de gases o vapores.
Envenenamiento de la sangre por cualquier causa.
Accidentes en deportes en general, juegos atléticos o de acrobacia.
Suicidios.

Intoxicacion por cualquier causa.

Riflas, aunque sean producidas por el mismo trabajador.

3.8.2. Indemnizacion especial

En caso de que el trabajador muera en cumplimiento de una misién de la empresa y se encuentre
a bordo de una nave aérea que por su naturaleza la compafiia de seguros no pueda dar el amparo
del seguro de vuelo, por ejemplo, aviones de la fuerza aérea de cualquier pais, helicopteros o
naves particulares, la compafiia pagara a los beneficiarios una cantidad igual a la que
correspondiere en el caso de un accidente aéreo en una compafia comercial legalmente
establecida para estos fines.

Para los efectos anteriores debe interpretarse que el monto de la indemnizaciéon que se genere
en el caso de un accidente aéreo en una compafiia comercial legalmente establecida corresponde
a lo dispuesto en el articulo 105 de la CCTV, esto es veinticinco (25) mensualidades del salario
basico del trabajador a la fecha de la muerte.
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3.8.3. Muerte accidental (Indemnizaciones-muertes)

Si el trabajador asegurado pierde la vida por causa accidental, la Compafia pagara a los
beneficiarios el valor correspondiente a veintidds (22) mensualidades del salario basico.

3.8.4. Muerte violenta por actividad de terceros (Indemnizaciones-muertes)

Adicional a todo lo anterior cuando un trabajador fallezca producto de acciones violentas
propiciadas por terceros, y sbélo en este caso, los beneficiarios tendran derecho a recibir
veintiséis (26) mensualidades del salario basico convencional que perciba el trabajador al
momento de su deceso.

4. Exclusiones aplicables al articulo 105 CCTV

No se ampararan los accidentes que sean consecuencia directa o indirecta de enfermedades
tales como epilepsia, apoplejia, hernia, rotura de aneurismas, varices, lesiones a consecuencia
de intervenciones quirurgicas o tratamientos que no hayan sido motivados por el accidente.

Paragrafo. En los casos en que la Empresa no preste el servicio de transporte a sus
trabajadores, el Seguro de que habla este articulo sera hasta de veinticuatro (24) mensualidades
del salario basico de acuerdo con la tabla y modalidad mencionadas en este articulo, cuando el
accidente ocurriere en la movilizacion del trabajador desde su residencia hasta el lugar de su
trabajo y viceversa.

5. Clausulas generales
5.1 Definiciones

a. Accidente: Para los efectos de esta pdliza se entiende por accidente todo suceso
imprevisto, externo, violento, visible, repentino e independiente de la voluntad del
trabajador asegurado, que produzca en la integridad fisica del mismo cualquiera de las
pérdidas, lesiones corporales o perturbaciones funcionales indicadas en este seguro,
verificables mediante examen médico.

b. Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica,
una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes
del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar
y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de
los trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

De acuerdo con el articulo 83 de la CCTV también se consideran accidentes de trabajo:

e Los que sufran los trabajadores en el trayecto y el tiempo requeridos para entrar al
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trabajo o regresar del mismo a su domicilio, siempre que el transporte se lleve a
cabo en vehiculos de la empresa o contratados por ésta.

e Aquellos que sean causados por vehiculos de la empresa o contratados por ésta, a
los trabajadores que se encuentran transitando del sitio de partida hacia el trabajo,
o de regreso de él a los puntos de partida durante las horas de labor.

e Los accidentes ocurridos dentro de las instalaciones de la empresa, a la entrada y
salida del trabajo.

c. Beneficiarios: Por beneficiarios se entenderan los de ley de acuerdo con lo dispuesto
en las normas laborales vigentes.

d. Enfermedad profesional (laboral): Es todo estado patoldgico permanente o temporal
que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que
desempenfa o del medio en que se ha visto obligado a trabajar el asegurado y que haya
sido calificada como enfermedad profesional por el gobierno nacional.

En los casos que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades profesionales,
pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales
sera reconocida como enfermedad profesional.

e. Incapacidad permanente parcial: Se considera como incapacitado permanente
parcial, al trabajador asegurado que como consecuencia de un accidente presente una
disminucion definitiva, igual o superior al 5%, pero inferior al 50% de su capacidad
laboral, para la cual ha sido contratado o capacitado. La calificacion de la pérdida de
capacidad laboral debe hacerse de acuerdo con las normas vigentes.

f. Incapacidad temporal: Se entiende por incapacidad temporal, aquella que segun el
cuadro agudo de la enfermedad o lesion que presente el trabajador asegurado, le impida
desempenar su capacidad laboral por un tiempo determinado.

g. Incapacidad total (invalidez): Para todos los efectos de esta pédliza se entiende por
incapacidad total (invalidez) el estado segun el cual, el asegurado hubiere perdido su
capacidad laboral en un porcentaje igual o superior al 50%, por causa de un accidente,
que se produzca durante la vigencia de la presente pdliza. La calificacion de la pérdida
de capacidad laboral debe hacerse de acuerdo con las normas vigentes.

h. Pérdida de la capacidad laboral: Es la pérdida o disminucién de las habilidades,
destrezas, aptitudes y/o potencialidades de orden fisico, mental y social que le permiten
a una persona desempefiarse en su trabajo habitual.

i. Salarios: Para efectos de la presente pdliza se entiende por:

e Salario (o salario ordinario): es la remuneracién ordinaria, fija o variable, y todo
lo que reciba el trabajador en dinero o en especie como contraprestacion directa del
servicio que preste, de acuerdo con el articulo 127 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
para efectos de la presente podliza, éste es equivalente al salario basico convencional
mas las prestaciones convencionales con incidencia salarial, que el contratista le
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reconoce al trabajador.

e Salario basico: Es la remuneracion fija mensual del trabajador asegurado sin

ningun elemento adicional.

e Salario minimo convencional mensual: Es el que se precisa e indica en el
documento que corresponda segun aplicare a cargos operativos establecidos en la

Convencidn Colectiva de Trabajo vigente.

e Salario maximo convencional: es el que se precisa e indica en el documento que
corresponda segun aplicare a cargos operativos establecidos en la Convencidn

colectiva de trabajo vigente.

j. Tomador: Es la persona, natural o juridica que, obrando por cuenta propia o ajena,

traslada los riesgos, para asegurar un numero determinado de personas y es el
responsable del pago de las primas. Tratandose de la presente pdliza el tomador es el

contratista.

k. Trabajador asegurado: Es la persona que tiene relacion laboral formalizada mediante
un contrato de trabajo con el contratista tomador del seguro, que esta vinculada con
contrato de trabajo y dedicacidn exclusiva a la ejecucién del contrato y que se beneficia
del régimen salarial y prestacional de la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita

Ecopetrol-Unién Sindical Obrera “USO”-.
6. Condiciones

6.1. Grupo asegurable

Son asegurables automaticamente los trabajadores vinculados con contrato de trabajo vy
dedicacion exclusiva al contrato suscrito con Ecopetrol S.A., reportados a la compaiia de

seguros, que se beneficien del régimen salarial y prestacional convencional.

En el caso de que se desee asegurar un trabajador mayor de 69 afos, el contratista debera
informarlo a la comparfia de manera previa y debera presentar el certificado de aptitud para

laborar de dicho trabajador.

La responsabilidad de la compania respecto a los empleados ingresados a la pdliza con edad
superior a 69 afios, que no hayan sido reportados a la compafiia de manera previa o que no
hayan presentado el certificado de aptitud para laborar, se limitara a la devolucién de los valores

recibidos por concepto de prima.
6.2. Salarios minimo y maximo asegurables

Minimo: COP$ 88.647 salario basico diario.
Maximo: COP$ 155.377 salario basico diario.

Estos salarios aplican a partir del 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023.

6.3. Afiliacion de los trabajadores al régimen de seguridad social
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Los amparos y valores asegurados establecidos en la caratula de la pdliza se otorgan a todos
los trabajadores asegurados y cubren la diferencia entre las prestaciones que debe reconocer el
régimen general de seguridad social en Colombia y las prestaciones acordadas en la Convencion
Colectiva de Trabajo celebrada entre Ecopetrol S.A. y la Unién Sindical Obrera “USQO".

La compaiiia de seguros no sera en ningln momento responsable por el incumplimiento de las
obligaciones por parte del empleador o de las entidades del régimen de seguridad social.

6.4. Inicio de vigencia de la cobertura individual

Los amparos establecidos en la pdliza inician vigencia a partir de la fecha de reporte por parte
del contratista, siempre que medie un contrato de trabajo entre el contratista y el trabajador y
adicionalmente el trabajador se encuentre desempefiando una labor de manera exclusiva para
el contrato suscrito con Ecopetrol S.A. Se exceptla de lo anterior el seguro de vida ordinario
(articulo 104 de la CCTV), cuya vigencia inicia una vez que la compafiia haya recibido el
certificado de aptitud para laborar y el formato de asegurabilidad.
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ANEXO No. 3. TABLA DE SALARIOS OPERATIVOS DEL REGIMEN LEGAL Y REFERENTE
MINIMO SALARIAL PARA CARGO DE LIDERAZGO EN ACTIVIDADES CONTRATADAS POR
ECOPETROL S.A.

Cargo Nivel Béssi(a:tlaas;;rio
Agente Call Center - Agente Call Center Bilingle 4 $ 81.731
Almacenista 3 $ 67.463
Ama de Llaves 1 $ 50.754
Andamiero 2 $ 60.073
ngirsgzddog i(izjgrﬂa / Aparejador de Cargas / Aparejador de 2 $ 60.073
Apoyo Central de Seguridad 4 $81.731
Asistente Administrativo 2 $ 60.073
Asistente logistico de muestras 2 $ 60.073
Auxiliar de actas 2 $ 60.073
Auxiliar de Archivo 2 $ 60.073
Auxiliar de Aseo / Auxiliar de Cafeteria 1 $ 50.754
Auxiliar de Asistencia en Plataforma 1 $ 50.754
Auxiliar de Centro de Acopio 1 $ 50.754
Auxiliar de Cocina / Porcionador 1 $ 50.754
Auxiliar de Correspondencia 2 $ 60.073
Auxiliar de drogueria 1 $ 50.754
Auxiliar de Enfermeria 2 $ 60.073
Auxiliar de Enfermeria Odontoldgico 2 $ 60.073
Auxiliar de Fotocopiado 1 $ 50.754
Auxiliar de inspeccién de Tuberia 2 $ 60.073
Auxiliar de Inventarios 1 $ 50.754
Auxiliar de Lavado de Material en Laboratorio 1 $ 50.754
Auxiliar de Mecanica Automotriz 1 $ 50.754
Auxiliar de Muestreo 1 $ 50.754
Ayudante del Fumigador 1 $ 50.754
Auxiliar Mecanico 4 $ 81.731
Auxiliar de Tierras 2 $ 60.073
Auxiliar Obrero 1 $ 50.754
Auxiliar Operativo 1 $ 50.754
Ayudante Campamento 1 $ 50.754
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Ayudante de Cargue y Descargue (Sin experiencia) 2 $ 60.073
Ayudante de Inspeccion 2 $ 60.073
Ayudante Técnico de Electricidad 4 $ 81.731
Ayudante Técnico de Mecanico 3 $ 67.463
Ayudante Técnico de Refrigeracién 3 $ 67.463
Ayudante Técnico de Soldadura 4 $ 81.731
Cadenero 2 $ 60.073
Camarero 1 $ 50.754
Capataz de Atencion de Emergencias 4 $ 81.731
Camillero 1 $ 50.754
Capataz de Zonas Verdes 4 $ 81.731
Chef / Jefe de Cocina 4 $ 81.731
Cocinero / Panadero 2 $ 60.073
Conductor de Ambulancia 2 $ 60.073
g:gg;é:‘:gr Cama Alta con Brazo Hidraulico / Extendible / de 4 $81.731
Conductor _C,ama Alta - Baja / Cama baja Especial / Carro macho / 4 $81.731
tracto camion / Volqueta / Doble Troque

Conductor de Carga Liviana 2 $ 60.073
Conductor de Lonchera 1 $ 50.754
Conductor de Vehiculo de Pasajeros / Camioneta 2 $ 60.073
Contramaestre 5 $ 101.095
Despachador 4 $81.731
Detonador 2 $ 60.073
Dibujante Técnico 5 $ 101.095
Electricista 5 $ 101.095
Especialista Mecanico 5 $ 101.095
Especialista de Variadores 5 $ 101.095
Estilista 1 $ 50.754
Fumigador 1 $ 50.754
Gestor de Residuos 2 $ 60.073
Guadafador 1 $ 50.754
Inspector de Tuberia 3 $ 67.463
Instrumentista / Técnico Instrumentista 5 $ 101.095
Jardinero 1 $ 50.754
Lavandero (a) 1 $ 50.754
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Lavador de Carros 1 $ 50.754
Lavaloza 1 $ 50.754
Maquinista 4 $ 81.731
Maestro de Obra Civil 5 $ 101.095
Marinero Fluvial 4 $ 81.731
Mecanico Automotriz 2 $ 60.073
Mensajero Motorizado 1 $ 50.754
Mesero 1 $ 50.754
Obrero 1 $ 50.754
Obrero Descontaminacion (Por Acto Doloso) 1 $ 50.754
Obrero de Obra / Auxiliar del Oficial / Ayudante de Obra Civil
(interpr,e'gacién basica de _pla_nos y normas técnicas, calculos > $ 60.073
matematicos, conocimientos generales de
equipos/magquinas/herramientas de su oficio)
Obrero preparador de Caldo 1 $ 50.754
Obrero de Zonas Verdes 1 $ 50.754
Oficial de Construccién / Albafil 4 $81.731
Oficial de Obra Civil 4 $ 81.731
Operador Aforador 4 $ 81.731
Operador Buldocer o Bulldozer 5 $ 101.095
Operador de alquiler y mantenimiento de bicicletas 1 $ 50.754
Operador de Cama Baja o Cama Alta 4 $ 81.731
Operador de Camidén con Brazo Hidraulico con Canasta 4 $81.731
Operador de Camidén Succién / Camidn de Vacio (Carrotanque) 4 $ 81.731
Operador de Cargador / Cargador 10 Ton 2 $ 60.073
Operador de Carro Canasta 2 $ 60.073
Operador de Carro Macho / Operador Montacargas capacidad mas 4 $ 81.731
de 7 Ton )
Operador de Descargue 2 $ 60.073
Operador de Enturne y Control de Tréfico de Carrotanques 2 $ 60.073
Operador de Grua Telescopica 5 $101.095
Operador Grua hasta 50 Ton 5 $ 101.095
Operador Grua hasta 90 Ton 5 $ 101.095
Operador Grua hasta 120 Ton 5 $ 101.095
Operador de Manlift 2 $ 60.073
e e e (Retroexcavadora s | suonos
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Operador Montacargas capacidad hasta 7 Ton 2 $ 60.073
Operador de Pajarita 4 $ 81.731
Operador de Planta de Tratamiento Agua Potable 2 $ 60.073
Operador de Tracto Camion 4 $ 81.731
Operador de Vehiculo Pesado para movilizacion de cargas 4 $ 81.731
Operador Vehiculo Compactador 4 $ 81.731
Operador de Verificacion de cargue y descargue de Carrotanques 4 $ 81.731
Operador de Vibro Compactador 4 $ 81.731
Operario Jardineria y Zonas Verdes 1 $ 50.754
Pailero 5 $ 101.095
Patiero de Area Industrial 2 $ 60.073
Piloto 5 $ 101.095
Piloto de Lancha 5 $ 101.095
Piloto Nautico 2 $ 60.073
Plomero 2 $ 60.073
Pintor 2 $ 60.073
Pregonero/Voceador 1 $ 50.754
Recepcionista 1 $ 50.754
Recorredor de Linea y Roceria 1 $ 50.754
Regente de Farmacia 4 $81.731
Rescatista 5 $ 101.095
Senalizador Vial / Paletero 1 $ 50.754
Soldador / Soldador II 5 $ 101.095
Técnico Campamento 2 $ 60.073
Técnico Campamento Integral 3 $ 67.463
Técnico de Inspeccic?n (Vehiculos de_ f:argue,y Descargue de 5 $ 101.095
Carrotanques / Monitoreo e Inspeccion de Lineas)

Eigglﬁgnﬁ;oporte y Acompafamiento (Primer Empleo - Sin 4 $ 81.731
Técnico Eléctrico / Técnico Electricista 4 $ 81.731
Técnico Electromecanico 4 $ 81.731
Técnico en Disefo Grafico 4 $ 81.731
Técnico en Gestion Social 4 $ 81.731
Técnico en Mantenimiento de Equipos y Sistemas Contraincendio 5 $ 101.095
Técnico en Publicidad, Comunicaciones y/o Mercadeo 4 $ 81.731
Técnico en Refrigeracion 5 $ 101.095
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Técnico en Soporte y Atenciéon de Emergencias 5 $ 101.095
Técnico Instalador 2 $ 60.073
Técnico Mecanico 4 $81.731
Técnico Operador Central de Seguridad 5 $ 101.095
Técnico I de Generacion Eléctrica 5 $ 101.095
Técnico II de Generacidn Eléctrica 4 $81.731
Técnico III de Generacidn Eléctrica 3 $ 67.463
Tecndlogo en Atencidon Pre-Hospitalaria 2 $ 60.073
Vendedor (Tienda ECOPETROL) 1 $ 50.754
Verificador de Area / Baquiano 1 $ 50.754
Vigilancia Movil 4 $ 81.731
Vigilante 3 $ 67.463
Cargos de liderazgo (No Operativo — Supervisor o Coordinador con NA $ 127.730
Personal a Cargo)
Notas:

i) Los referentes minimos salariales de los niveles 1, 4 y 5 aplican a partir del 1 de enero
de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023.

i) Los referentes minimos salariales de los niveles 2 y 3 aplican desde el 1 de junio de
2023 hasta el 31 de diciembre de 2023. Los referentes minimos salariales para los
niveles 2 y 3 desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de mayo de 2023, son los que
se encuentran en el Anexo No. 2 de la version 15 de la Guia de Aspectos Laborales en
Actividades Contratadas por Ecopetrol “Tabla de Salarios Operativos del Régimen Legal
para Actividades Contratadas por ECOPETROL S.A.”.

iii) El referente minimo salarial para cargos de liderazgo “No Operativo - Supervisor o

Coordinador con Personal a Cargo” aplica desde el 1 de abril de 2023 hasta el 31 de

diciembre de 2023.
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ANEXO No. 4. LINEAMIENTOS Y MEJORES PRACTICAS SOBRE VINCULACION LABORAL
INCLUSIVA

1. Alcance de la vinculacion laboral inclusiva

El articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia senala que, "El trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado”. En la
legislaciéon colombiana se han previsto mecanismos que promueven la inclusién laboral que, a su
vez, propenden por la eliminacion de cualquier forma de discriminacidn en los procesos de
seleccion de personal.

Un Estado Social de Derecho debe irradiar disposiciones para regular sus relaciones con los
individuos, con fundamento en la igualdad y la justicia social. Ello implica el desarrollo de garantias
para equilibrar las fuerzas existentes en toda relacion social. El Estado actual prevé un conjunto
de derechos, deberes y beneficios basados en la igualdad para todos. Estos derechos dan lugar a
garantizar medios para que la poblacidn vulnerable tenga las mismas oportunidades de desarrollar
sus potencialidades en todos los dmbitos y desarrollar la esencia de su libertad.

De acuerdo con su Programa de Diversidad, Equidad e Inclusion, ECOPETROL propende por la
inclusién laboral de poblaciones que histéricamente han enfrentado barreras de acceso a un
empleo formal y decente. Asi, ha creado mecanismos que promueven la inclusién entre otros de:
i) mujeres; ii) personas mayores de 45 afos; iii) jovenes entre 18 y 28 anos; iv) afrodescendientes
e indigenas; v) victimas del conflicto armado; vi) personas con discapacidad; vii) personas sin
experiencia laboral; viii) personas de la comunidad LGTBIQ+. Asimismo, considera importante
continuar ejecutando actividades encaminadas a procurar una mayor vinculacion de mano de obra
local.

2. Aspectos para la aplicacion de la vinculacién laboral inclusiva

A través de estos documentos se pretende mayor vinculacion laboral de poblacién de dificil
insercion laboral a través de los contratistas, subcontratistas y proveedores de contratistas que
ejecutan contratos para ECOPETROL.

Lo anterior con el fin de promover, dentro del marco de nuestro rol y funciones, el aumento de
manera gradual afio a afo de la vinculacion de mano de obra de poblacién de dificil insercidn
laboral, impulsando su inclusién e, incentivando a los proveedores en su compromiso de
vinculacién laboral inclusiva asociada a la necesidad real del proveedor, en las dreas donde tenga
impacto.

Se considera que es necesario hacer una evaluacién del comportamiento de los mecanismos para
mayor vinculacién laboral inclusiva y con miras al 2023 lograr resultados tangibles sobre la
implementacion de estas medidas.

Medicion. A través del reporte de mano de obra con dedicacién exclusiva (GAB-F-221) que
diligencian los contratistas de ECOPETROL, se capturara la informacién necesaria para hacer la
medicién y analizar el impacto de los mecanismos mencionados en este documento respecto de
cada uno de los grupos poblacionales de dificil insercién laboral.
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Criterio de aplicacién. Se tendra en cuenta el compromiso de vinculacién laboral inclusiva que
se refiera a los trabajadores del contratista con dedicacion exclusiva al contrato comercial
celebrado entre este y ECOPETROL, en los términos de la “Guia de Aspectos Laborales en
Actividades Contratadas por Ecopetrol” o el documento que haga sus veces.

Con ocasién de la presentacién de la oferta por el invitado al método de eleccion, se entendera
gue todas las personas que hagan parte del compromiso de vinculacion laboral inclusiva tendran
esta dedicacion exclusiva.

Declaracion de principios. Se requiere que los proveedores de Ecopetrol adopten en su cultura
organizacional practicas de vinculacion laboral inclusiva, que aseguren el desarrollo de estos
principios:

1. Abolicidn de practicas de discriminacion en el empleo y ocupacion.

2. Crecimiento y desarrollo personal y laboral del trabajador vinculado a la ejecucién de los
contratos.

3. Reactivacién econémica de las regiones.

4. Trabajo en condiciones adecuadas y de igualdad.

Para ello se busca que el proveedor declare de forma expresa su compromiso con practicas
laborales inclusivas.

Mecanismos para lograr la declaracion. Compromiso a través de clausulas que: i) incentiven
con la asignacién de puntajes en un método de eleccion; i) generen obligacidn en el proveedor y
ifi) den lugar a reconocerle un “Sello de Excelencia - Proveedor Inclusivo GE” por el cumplimiento
de su compromiso.

Asignacioén de puntajes en métodos de eleccidn. El proveedor debe presentar su compromiso
de vinculacion laboral inclusiva en el que clara y expresamente identifique la poblacién de dificil
insercion laboral que vinculara. Su compromiso de vinculacidn laboral inclusiva debera mantenerse
mensualmente y por todo el plazo de ejecucidn del contrato o la parte de éste en la que manifesto
mantenerlo.

Su compromiso debe reflejar la realidad del entorno, lo cual debe asegurar a través de la
informacion que a tales efectos tiene el sistema de Servicio Publico de Empleo (Ley 1636 de 2013,
Decreto 1668 de 2016 y demas disposiciones complementarias).

Obligacién del proveedor. En el contrato existen cldusulas que permiten hacer seguimiento al
cumplimiento de la obligacion de vinculacién laboral inclusiva y a su vez afectar la evaluacién de
desempefio y aplicar el modelo de consecuencias por incumplimiento contractual.

Sello de Excelencia - Proveedor Inclusivo GE. Bajo la aplicacion del régimen de derecho
privado, con este sello se busca asignar 50 puntos que el proveedor inclusivo puede utilizar en
cualquier método de eleccién de ECOPETROL, dentro del afio siguiente a la obtencién del Sello de
Excelencia - Proveedor Inclusivo GE, siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

i) Mantengan durante el plazo de ejecucion de sus contratos el compromiso de vinculacion laboral
inclusiva presentado en su oferta; ii) obtengan una evaluaciéon de desempefio en sus contratos
superior a 97 puntos; iii) no hayan sido objeto de multas/apremios; iv) no tengan anormalidades
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laborales (calificadas como validas) durante la ejecucidon de sus contratos; v) hayan dado
cumplimiento a sus compromisos en materia de gestién de encadenamientos de bienes y servicios
locales y no hayan tenido incidentes atribuibles a su gestion sobre la materia y vi) hayan tomado
el médulo de formacion basico de empleo inclusivo en actividades contratadas por ECOPETROL.

En caso de que el proveedor esté ejecutando mas de un contrato de manera simultanea, a efectos
de la revision de los 97 puntos, a la fecha de corte, que correspondera a la fecha del acta de
balance y cierre del contrato en que haya habido compromiso de vinculacién laboral inclusiva,
todas las evaluaciones de desempefio vigentes deberan tener mas de 97 puntos y también deberan
reflejar la situacién de cumplimiento respecto de los demas presupuestos indicados en el parrafo
anterior.

Al momento del balance y cierre del contrato en el que hubo compromiso de vinculacién laboral
inclusiva debera definirse por el funcionario de seguimiento de contrato, si un contratista es
candidato para el Sello de Excelencia - Proveedor Inclusivo GE y debera reportarse a la
Coordinacion de Aseguramiento Laboral Contractual quien, en sesion de trabajo con la
Coordinacion de Gestion de Proveedores, definird y formalizara la obtencidn del sello a efectos de
gue quede registrado en el sistema de informacion de ECOPETROL, con la finalidad de que los
funcionarios autorizados puedan tenerlo en cuenta en los memorandos internos de analisis de
ofertas. Esta sesidn de trabajo se llevara a cabo en junio y diciembre de cada afio, y alli se tendran
en cuenta las actas de balance y cierre de los contratos candidatos correspondientes a cada uno
de esos semestres.

En el evento en que el Sello de Excelencia - Proveedor Inclusivo GE sea asignado a un consorcio o
uniéon temporal, cada una de las personas (naturales o juridicas) recibiran los 50 puntos. No
obstante, si en un nuevo consorcio o unién temporal concurren varias personas que hayan obtenido
el sello, no se sumaran los 50 puntos obtenidos por cada una de ellas. En ningln caso este puntaje
es acumulable.

Lo indicado en este aparte aplicara desde los afios 2021, 2022 y 2023. Para el afio 2024 y
siguientes los requisitos para otorgar el sello, asi como el puntaje a asignar con ocasion de la
obtencion del sello se incrementaran de forma escalonada de acuerdo con lo que defina
ECOPETROL para cada afio.

Divulgacion. Esta figura se socializard a través del buzdn Relacionamiento de Proveedores y en
los documentos del método de eleccién; durante el plazo de ejecucion de los contratos,
adicionalmente a través del buzén Actualidad Laboral.
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